
                                                        COMUNE  DI  MOSCIANO  S. ANGELO  

                                                           -  P r o v i n c i a    d i    T e r a m o   - 

                      Codice Fiscale n° 82000070670                               Partita I.V.A. n° 00252130679 

 
 

                                                                              

 
O.I.V. - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

 

                                                                             Alla Giunta Municipale del Comune di Mosciano Sant’Angelo(TE) 

                                                       e p.c :Al Segretario Comunale Dott.ssa Di Egidio Raffaella   

                                                                  

 

 

Oggetto: Valutazioni Posizioni Organizzative 2024.        

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Mosciano Sant’Angelo (TE) relaziona in merito alle 

valutazioni delle performance individuali anno 2024. 

Gli obiettivi anno 2024 sono stati assegnati con delibera di Giunta n.174 del 11.12.2024 . 

Si fa presente che il ministro della PA in data 24.11.2023 ha fornito delle indicazioni in materia di 

misurazione e valutazione della performance individuale. 

Il ministro invita ad assegnare gli obiettivi non oltre il mese di febbraio in quanto una tardiva assegnazione 

degli stessi finisce per svilire la funzionalità del processo valutativo che si fonda su una chiara definizione 

dei risultati e dei comportamenti attesi, da comunicare ex ante, nell’ambito di un confronto diretto, per 

consentire al personale di programmare il proprio operato in funzione del loro conseguimento nel rispetto 

delle modalità esecutive specificate. 

Lo scrivente OIV ribadisce questo concetto e invita la Giunta all’approvazione degli obiettivi in linea con 

quanto specificato dal ministro. 

Con riferimento all’Ing. Angelo di Gennaro responsabile Area 2 lo stesso rimetteva in data 08.05.2025 

relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2024. Si analizza nello specifico l’area II responsabile Ing. 

Angelo Di Gennaro: 

- Obiettivo 1:Predisposizione della proposta di deliberazione di G.C. di approvazione dell’avviso 

pubblico e della relativa documentazione per la concessione del suolo pubblico a titolo gratuito ai 

fini dell’installazione e della Gestione di una “Casa dell’Acqua”sul piazzale pubblico lungo la via 

Milano entro il 31.12.2024  
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- Indicatore: Inserimento nel sistema Sicraweb della proposta di deliberazione di G.C. di 

approvazione dell’avviso pubblico e della relativa documentazione per la concessione del suolo 

pubblico a titolo gratuito ai fini dell’installazione e della Gestione di una “Casa dell’Acqua”sul 

piazzale pubblico lungo la via Milano entro il 31.12.2024 

L’obiettivo è stato raggiunto .L’Ing. Angelo Di Gennaro ha specificato che la proposta è stata inserita nel 

sistema Sicraweb in data 19.12.2024 ed il relativo iter si è concluso positivamente con il verbale n.186 del 

19.12.2024 

 

- Obiettivo 2: Occupazione delle aree di cui al piano particellare di esproprio dei lavori di “Chiusura 

della ex discarica comunale in località Santa Maria Assunta” 

- Indicatore: Immissione in possesso delle aree entro il 28.02.2025 

L’Ing. Angelo di Gennaro ha relazionato sul mancato rispetto del termine di immissione in possesso delle 

aree entro il 28.02.2025. Tale ritardo, si legge nella relazione, è dipeso dal fatto che il Rup Arch. Arnaldo Di 

Sante è stato occupato in altri lavori urgenti. 

L’obiettivo è stato raggiunto in parte. 

 

Con riferimento al Dott. Lodovico Emilio Serranò responsabile Area IV Urbanistica Demanio e Sport  lo 

stesso rimetteva in data 16.07.2025 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2024 . Si analizza nello 

specifico l’area IV responsabile Dott. Lodovico Emilio Serranò: 

- Obiettivo 1: Interventi vari di manutenzione 

- A) Adeguamento a norma palestra polifunzionale in via Terracini. Incarico per la redazione del 

progetto di fattibilità tecnico-economica e della progettazione esecutiva  

- B) Manutenzione marciapiedi – n.21 Piano Triennale OO.PP. annualità 2023. Incarico per la 

redazione del progetto di fattibilità tecnico-economica. 

- C) Lavori di realizzazione collegamento viario tra Via Campo dei Fiori e Via Capofioco con 

sistemazione parcheggi nel capoluogo. Incarico per la redazione del progetto di fattibilità tecnico-

economica. 

- D) Lavori di sistemazione fontane pubbliche in via Fontana e località S.Anna e S.Antonio. Incarico 

per la redazione del progetto di fattibilità tecnico-economica. 

- Indicatore: Sottoscrizione convenzione d’incarico entro l’anno. 

L’obiettivo è stato  raggiunto.   

- Obiettivo 2: Realizzazione in urgenza nuovo loculario 

- Indicatore: Individuazione operatore economico per la realizzazione delle opere e consegna dei 

lavori entro il 30 novembre 2024. 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

- Obiettivo 3: Viabilità stradale . Realizzazione attraversamento stradale protetto Via Della Pace e 

sistemazione largo S.Antonio e tratto stradale in c.da Colle Cacio. 

- Indicatore: Conferimento incarico e prenotazione impegno di spesa entro il 31.12.2024. 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

 

Con riferimento al Comandante Enio di Benedictis responsabile Area Vigilanza lo stesso rimetteva in data 

29.01.2025 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2024 .Si analizza nello specifico l’area Vigilanza 

responsabile Comandante Enio Di Benedictis: 

- Obiettivo 1: Sistema integrato di sicurezza urbana 



- 1.1: Garantire sicurezza alle manifestazioni in programma durante l’anno in corso, con la presenza 

minima di due operatori di Polizia Locale 

- Indicatore: Report sulla presenza degli operatori presenti alle manifestazioni entro il 30.01.2025 

- 1.2: Predisposizione controlli periodici su veicoli eventualmente sprovvisti di revisione ed 

assicurazione 

- Indicatore: Report su controlli effettuati entro il 30.01.2025 

- 1.3: Predisposizione attività di controllo al degrado urbano, abbandono rifiuti, aree incolte , 

randagismo etc. 

- Indicatore: Report sui controlli effettuati entro il 30.01.2025 

L’obiettivo è stato raggiunto 

- Obiettivo 2: Ricognizione sulle richieste di installazione di rallentatori dossi stradali artificiali 

- 2.1: Studio di fattibilità per installazione dossi artificiali in gomma. Ricognizione delle zone indicate 

nel rispetto delle norme del CDS con le informazioni di eventuali eccezioni giustificative per motivi 

di sicurezza 

- Indicatore: Relazione ricognitiva delle zone indicate entro il 30.01.2025 

- 2.2:Indicazione sulla eventuale spesa 

- Indicatore: Computo metrico estimativo per fornitura e posa in opera entro il 30.01.2025 

L’obiettivo è stato raggiunto 

 

- Obiettivo 3: Gestione anagrafica dei cittadini richiedenti asilo presso il “CAS” 

- 3.1: Gestione pratiche per l’iscrizione anagrafica 

- Indicatore: Report sul numero delle pratiche espletate nell’anno 2024 entro il 30.01.2025 

- 3.2: Garantire il rilascio delle carte d’identità anagrafiche cartacee 

- Indicatore: Report delle carte d’identità rilasciate nel corso del 2024 entro il 30.01.2025 

- 3.3: Verifica requisiti e trasmissione atti ad altri enti interessati (ASL, QUESTURA ETC) per gli 

adempimenti di propria competenza 

- Indicatore: Report sulle verifiche e delle comunicazioni effettuate ad altri enti entro il 30.01.2025. 

L’obiettivo è stato raggiunto 

 

Con riferimento al dott. Daniele Gaudini responsabile Area Finanziaria lo stesso rimetteva in data 

09.05.2025 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2024. Gli obiettivi erano: 

        -       Obiettivo 1: Approvazione nuovo regolamento differenziale stipendiale (PEO) 

        -       Indicatore: Definizione di proposta di regolamento condivisa in Giunta con inserimento nel   

                 sistema della proposta della deliberazione e pareri entro il 30.06.2024 

L’obiettivo è stato raggiunto 

 

        -       Obiettivo 2: Refezione scolastica. Procedura di gara ed aggiudicazione 

        -       Indicatore: Definizione procedura di gara ed aggiudicazione 

L’obiettivo è stato raggiunto 

 

        -       Obiettivo 3: Trasporto scolastico: Procedura di gara ed aggiudicazione. Adesione Accordo quadro   

                per l’affidamento del servizio di trasporto scolastico destinato agli Enti locali della Regione    

               Abruzzo. Adesione Convenzione Consip Energia elettrica 21, Adesione Convenzione Consip  

               Telefonia mobile 9 , Adesione Convenzione Consip gas naturale 15 

L’obiettivo è stato raggiunto 

 



        -    Obiettivo 4: Riduzione dei tempi di sollecito e di riscossione con ruolo coattivo delle entrate   

             Comunali. Approvazione ed invio all’Agenzia delle Entrate per la riscossione ruolo coattivo Tari anno  

             2021, imposta sulla pubblicità ed i diritti sulle pubbliche affissioni 2018-2019-2020-2021 CUP 2023.    

             Invio solleciti Tari anno 2022. 

        -   Indicatore: Approvazione ed invio dei ruoli entro il 31.12.2024 

L’obiettivo è stato raggiunto 

 

        -    Obiettivo 5: Rispetto dei crono programmi dell’affidamento dei servizi per la digitalizzazione    

              secondo il PNRR. 

- Indicatore: Report alla Giunta sugli obiettivi comunicati come realizzati e informativa dettagliata sui 

nuovi servizi attivati fino al 31.12.2024. 

L’obiettivo è stato raggiunto 

 

Con riferimento all’Ing. Sante Scaringi responsabile Area III Sviluppo del Territorio  lo stesso rimetteva in 

data 13.05.2025 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2024. Gli obiettivi erano: 

- Obiettivo 1: Attivazione area di Trasformazione Speciale AT.S. della zona industriale di Mosciano 

Stazione , finalizzata all’insediamento di attività produttiva per la realizzazione di auto elettriche di 

alta gamma. 

- Indicatore : Convocazione conferenza dei servizi entro il 31.12.2024 

L’Obiettivo è stato raggiunto 

- Obiettivo 2: Adeguamento campo sportivo del capoluogo 

- Indicatore: Fine lavori entro il 31.12.2024 

L’Obiettivo è stato raggiunto 

- Obiettivo 3: Viabilità. Sistemazione strade comunali (rif. Punto 18 annualità 2023 del piano 

Triennale OO.PP) . Completamento viabilità e attraversamenti stradali e ferroviari zona industriale 

(Rif. Punto 2 annualità 2023 del piano triennale OO.OO. 

- Indicatore: Fine lavori entro il 31.12.2024 

- Obiettivo 4: PNRR . Installazione di attrezzature per il fitness all’aperto mediante affidamento 

diretto ai sensi dell’art.1 comma 2 lett.a) D.L N.76/2020 conv. In legge n.120/2020 modificato dal 

DL N. 77/2021 conv. In Legge 108/2021 finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU-con 

fondi PNRR Missione 5, Componente 2, Misura3, Investimento 3.1 “Sport e inclusione sociale” 

- Indicatore: Rendicontazione somme entro il 31.12.2024 

 

 

Con riferimento alla dott.ssa Raffaella di Egidio responsabile Affari Generali la stessa rimetteva in data 

02.07.2025 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2024. Gli obiettivi erano: 

- Obiettivo 1: Streaming consiglio comunale. Predisposizione aggiornamento consiglio comunale 

rinnovato su applicativo consiglicloud Microvision per sedute in streaming : configurazione 

postazioni in sala consiglio (collegamenti microfonici con utente-impostazione immagini-

registrazione utenze per collegamento informatico con sala). Assistenza tecnica in sala per le 

sedute streaming di Consiglio Comunale oltre orario di lavoro. 

- Indicatore: Presenza 90%, Funzionamento streaming di consiglio comunale 100% sedute 

L’obiettivo è stato raggiunto 

- Obiettivo 2: Rinnovo Commissione Pari Opportunità 

- Indicatore: Nomina nuova commissione entro l’anno 

L’obiettivo è stato raggiunto 



- Obiettivo 3: Ottimizzazione gestione notifiche. Richieste  rimborsi per notifiche ai sensi art.10 della 

legge 265/99. 

- Indicatore: n.di richieste effettuate su n. di richieste da effettuare => del 100% 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

- Obiettivo 4: Gestione deposito atti agenzia delle entrate 

- Indicatore : Scarto giacenze decennali per riordino archivio 

L’obiettivo è stato raggiunto in parte in quanto non è stato illustrato il piano di scarto e la relativa modalità 

di attuazione. 

 

Per quanto riguarda la metodologia di valutazione del comportamento tabella B lo scrivente OIV tiene in 

considerazione la valutazione fatta dalla Giunta Comunale a marzo 2025 a modifica della proposta fatta per 

il 2023 “… in ragione al costante monitoraggio e alla conoscenza diretta dell'impegno e dei risultati 

ottenuti dai singoli titolari di posizione organizzativa, si intende comunque apprezzare maggiormente gli  

indicatori dati”, e la integra con le nuove informazioni raccolte. 

Si allegano schede di valutazione contenenti la tabella A per il raggiungimento degli obiettivi e la tabella B 

per la valutazione del comportamento. 

 

Mosciano Sant’Angelo ( Te)       27/11/2025 

 

 

 

 

                                                                                                                           Dott. Remo Pirozzi       

Firmato digitalmente da:

Pirozzi Remo

Firmato il 27/11/2025 12:35

Seriale Certificato: 3000714

Valido dal 24/11/2023 al 24/11/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Responsabile: Daniele Gaudini 

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60 

Obiettivi Obiettivo descrizione Peso 

obiettivo 
Peso obiettivo 

% 
Grado di 

raggiungimento 

obiettivo 

Valutazione 

1 Mantenimento/miglioramento in 

termini di efficienza ,efficacia ed 

economicità delle attività attribuite 

da funzionigramma 

 

                  20 
 

   

 

                          100% 
 

             20,00 

2 Approvazione nuovo regolamento 

differenziale stipendiale (PEO) 
5                            100% 5,00 

3 Refezione scolastica. Procedura di 

gara ed aggiudicazione. 
8                            100% 8,00 

4 Trasporto scolastico. Procedura di 

gara ed aggiudicazione. 
8                            100% 8,00 

5 Riduzione dei tempi di sollecito e di 

riscossione con ruolo coattivo delle 

entrate comunali 

12                            100% 12,00 

6 Rispetto dei cronoprogrammi 

dell’affidamento dei servizi per la 

digitalizzazione secondo il PNRR 

7                            100% 7,00 

 Somma pesi 60             60,00 

 

Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60 

Indicatori di valutazione Valutazione 

0,1,2,3,4 
Coeff.di 

moltiplicazione 
Punteggio 

Massimo 

1 Capacità di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 

le situazioni prevedibili quanto quelle critiche 
4 2 8 

2 Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi 

responsabilità , correttezza ed integrità,riservatezza) 
3 3                        9 

3 Capacità dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 

e di generare un clima favorevole alla produttività, attraverso un 

equilibrata individuazione dei carichi di lavoro. 

4 3 12 

4 Capacità di rispettare e far rispettare le regole. 3 2 6 

5 Capacità di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 

(anche tramite l’utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed 

informatiche) 

4 2 8 

6 Capacità di contribuire all’integrazione fra i diversi uffici e servizi 

con gli organi politici. 
3 3 9 

 Totale B 52 

 TOTALE A+B 112,00 

 

                                                           OIV Comune Mosciano S.Angelo 

                                                                                                                                     Firmato digitalmente da:

Pirozzi Remo

Firmato il 27/11/2025 12:36

Seriale Certificato: 3000714

Valido dal 24/11/2023 al 24/11/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Responsabile: Lodovico Emilio Serranò 

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60 

Obiettivi Obiettivo descrizione Peso 

obiettivo 
Peso obiettivo 

% 
Grado di 

raggiungimento 

obiettivo 

Valutazione 

0 Mantenimento/miglioramento in 

termini di efficienza ,efficacia ed 

economicità delle attività attribuite 

da funzionigramma 

 

     

 

20 

 

     

 

 

 

 

100%     

 

 

 

20,00     

1 Interventi vari di manutenzione 10      

     

100% 10,00     

2 Realizzazione in urgenza nuovo 

loculario 
 

20 
                              

     

     

                             

100%     

 

20,00     

3 Realizzazione attraversamento 

stradale protetto via Della Pace e 

sistemazione largo Sant’Antonio e 

tratto stradale in c.da Colle Cacio. 

 

 

 

10 

  

 

 

100% 

 

 

 

10,00 

 Somma pesi              60            100%             60,00 

 

 

Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60 

Indicatori di valutazione Valutazione 

0,1,2,3,4 
Coeff.di 

moltiplicazione 
Punteggio 

Massimo 

1 Capacità di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 

le situazioni prevedibili quanto quelle critiche 
3     2 6 

2 Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi 

responsabilità , correttezza ed integrità,riservatezza) 
                        3 3 9 

3 Capacità dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 

e di generare un clima favorevole alla produttività, attraverso un 

equilibrata individuazione dei carichi di lavoro. 

2 3 6 

4 Capacità di rispettare e far rispettare le regole. 3 2 6 

5 Capacità di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 

(anche tramite l’utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed 

informatiche) 

3 2 6 

6 Capacità di contribuire all’integrazione fra i diversi uffici e servizi 

con gli organi politici. 
2 3 6 

 Totale B 39 

 TOTALE A+B 99,00 

 

                                                              OIV Comune Mosciano S.Angelo 

                                                                                                                                     Firmato digitalmente da:

Pirozzi Remo

Firmato il 27/11/2025 12:37

Seriale Certificato: 3000714

Valido dal 24/11/2023 al 24/11/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Responsabile: Angelo Di Gennaro 

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60 

Obiettivi Obiettivo descrizione Peso 

obiettivo 
Peso obiettivo 

% 
Grado di 

raggiungimento 

obiettivo 

Valutazione 

0 Mantenimento/miglioramento in 

termini di efficienza,efficacia ed 

economicità delle attività attribuite 

da funzionigramma. 

 

 

 

40     

 

 

 

     

 

100% 

 

     

 

40,00 
1 Predisposizione della proposta di 

deliberazione di G.C. di 

approvazione dell’avviso pubblico e 

della relativa documentazione per 

la concessione del suolo pubblico a 

titolo gratuito ai fini dell’istallazione 

e della gestione di una “Casa 

dell’Acqua” sul piazzale pubblico 

lungo la via Milano entro il 

31.12.2024. 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

10     

 

     

 

                 

     

     

 

 

 

     

     

  

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

               10,00 
2 Occupazione delle aree di cui al 

piano particellare di esproprio dei 

lavori di “Chiusura della ex discarica 

comunale in località Santa Maria 

Assunta”. Immissione in possesso 

delle aree entro il 28.02.2025. 

 

 

 

 

 

10 

  

 

 

                           

 

                          80% 

 

 

                     

               

 

                  8,00 

 Somma pesi 60   100%  58,00 

 

Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60 

Indicatori di valutazione Valutazione 

0,1,2,3,4 
Coeff.di 

moltiplicazione 
Punteggio 

Massimo 

1 Capacità di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 

le situazioni prevedibili quanto quelle critiche 
4 2 8 

2 Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi 

responsabilità , correttezza ed integrità,riservatezza) 
3 3 9 

3 Capacità dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 

e di generare un clima favorevole alla produttività, attraverso un 

equilibrata individuazione dei carichi di lavoro. 

3 3 9 

4 Capacità di rispettare e far rispettare le regole. 3 2 6 

5 Capacità di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 

(anche tramite l’utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed 

informatiche) 

3 2 6 

6 Capacità di contribuire all’integrazione fra i diversi uffici e servizi 

con gli organi politici. 
3 3 9 

 Totale B 47 

 TOTALE A+B 105,00 

 

                                                         OIV Comune Mosciano S.Angelo                                                                                                

Firmato digitalmente da:

Pirozzi Remo

Firmato il 27/11/2025 12:36

Seriale Certificato: 3000714

Valido dal 24/11/2023 al 24/11/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Responsabile: Enio Di Benedictis 

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60 

Obiettivi Obiettivo descrizione Peso 

obiettivo 
Peso obiettivo 

% 
Grado di 

raggiungimento 

obiettivo 

Valutazione 

0 Mantenimento/miglioramento in 

termini di efficienza ,efficacia ed 

economicità delle attività attribuite 

da funzionigramma 

 

 

  20 

 

 

 

                          

 

                          100% 

    

 

               20,00 

1 Sistema integrato di sicurezza 

urbana 
 

         20 
 

     

                           

                          100% 
 

             20,00 

2 Ricognizione sulle richieste di 

installazione dossi artificiali 

artigianali 

 

 

10 

 

     

                           

                                          

                          100% 

 

     

 10,00 
3 Gestione Anagrafica dei cittadini 

richiedenti Asilo pressi il “Cas”. 

 

                  10 

   

                          100% 

 

               10,00 

 Somma pesi              60            100%             60,00 

 

 

Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60 

Indicatori di valutazione Valutazione 

0,1,2,3,4 
Coeff.di 

moltiplicazione 
Punteggio 

Massimo 

1 Capacità di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 

le situazioni prevedibili quanto quelle critiche 
                   3                             2               6 

2 Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi 

responsabilità , correttezza ed integrità,riservatezza) 
                       3                            3  9     

3 Capacità dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 

e di generare un clima favorevole alla produttività, attraverso un 

equilibrata individuazione dei carichi di lavoro. 

                   3                            3 9     

4 Capacità di rispettare e far rispettare le regole.                    3                            2               6 

5 Capacità di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 

(anche tramite l’utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed 

informatiche) 

                3                            2               6 

6 Capacità di contribuire all’integrazione fra i diversi uffici e servizi 

con gli organi politici. 
                   3                            3  9     

 Totale B            45 

 TOTALE A+B         105,00 

 

                                                            OIV Comune Mosciano S.Angelo 

                                                                                                                                     Firmato digitalmente da:

Pirozzi Remo

Firmato il 27/11/2025 12:37

Seriale Certificato: 3000714

Valido dal 24/11/2023 al 24/11/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Responsabile: Sante Scaringi 

 

 

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60 

Obiettivi Obiettivo descrizione Peso 

obiettivo 
Peso obiettivo 

% 
Grado di 

raggiungimento 

obiettivo 

Valutazione 

0 Mantenimento/miglioramento in 

termini di efficienza ,efficacia ed 

economicità delle attività attribuite 

da funzionigramma 

 

     

 

                  20 

 

     

 

 

 

 

                          100%      

 

 

 

               20,00      

1 Attivazione Area di Trasformazione 

Speciale A.T.S della zona industriale 

di Mosciano Stazione finalizzata 

all’insediamento di attività 

produttiva per la realizzazione di 

auto elettriche di alta gamma 

 

     

 

 

 

10     

 

     

 

 

 

 

 

100%     

 

 

 

 

 

10,00     

2 Adeguamento campo sportivo del 

Capoluogo 
 

 

10 

                              

     

     

                             

 

100%     

 

 

10,00     

3 Viabilità                   10                            100%                10,00 

4 PNRR 10  100% 10,00 

 Somma pesi              60                         60,00 

 

 

Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60 

Indicatori di valutazione Valutazione 

0,1,2,3,4 
Coeff.di 

moltiplicazione 
Punteggio 

Massimo 

1 Capacità di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 

le situazioni prevedibili quanto quelle critiche 
  2     2 4 

2 Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi 

responsabilità , correttezza ed integrità,riservatezza) 
                        3 3 9 

3 Capacità dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 

e di generare un clima favorevole alla produttività, attraverso un 

equilibrata individuazione dei carichi di lavoro. 

3 3 9 

4 Capacità di rispettare e far rispettare le regole. 3 2 6 

5 Capacità di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 

(anche tramite l’utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed 

informatiche) 

2 2 4 

6 Capacità di contribuire all’integrazione fra i diversi uffici e servizi 

con gli organi politici. 
3 3 9 

 Totale B 41 

 TOTALE A+B 101,00 
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Responsabile: Raffaella Di Egidio 

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60 

Obiettivi Obiettivo descrizione Peso 

obiettivo 

Peso obiettivo 

% 

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo 

Valutazione 

1 Mantenimento/miglioramento in 

termini di efficienza,efficacia ed 

economicità delle attività attribuite 

da funzionigramma. 

 

                

     

 20  

 

   

 

 

                           

                          100% 

  

 

 

20,00 

2 Streaming consiglio comunale  
  15 

 
   

 

                          100% 
   

15,00 

3 Rinnovo Commissione Pari 

Opportunità 

 

                  10 

    

  

 

                          100% 
 

               10,00 

4 Ottimizzazione gestione notifiche                   10                            100% 10,00 

5 Gestione deposito atti agenzia delle 

entrate 

                  

                   5  

  

                           70% 

 

3,50 

 Somma pesi 60   58,50 
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