CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO PARTE ECONOMICO PER L'ANNO 2020
Vista:
- la determina n.563 del 16.09.2020 con cui & stato costituito il fondo delle risorse decentrate anna 20720;
- la deliberazicne di Giunta Comunalc n. 109 in data 07.10.2020 avente ad oggetto: “linee di indirizzo per la
delegazione trattanfe di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa®;
- la deliberazicne di Giunta Comunale n. 118 in data 14.10.2020 avente ad oggetto: “Approvazione rezclamento sul
sisterma di misurazione e valutazione per l'attribuzione della progressione economica orizzontale del personale
dipendente™;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 139 in data 29.11.2020 avente ad oggetto: “lince di indirizzo per la
delegazione tratfante di parte pubblica nella contrattazione coilettiva decentrata integrativa - integrazione™;

3

- I'ipotesi di utilizzo del fondo risorse decentrate siglato dalla commissione decentrata il 02.12.2020 e protncollo
11.23403 det 10.12.2020 ;

- la delibera di G.C. 0133 del 18.12.2020 avente ad oggeto. “CCDL del personale non dirigente - annualiti
cconomica 2020 - avtorizzazione alla firma™;

Richiazmato il contratto colleitve decenrato normativo del contune di Mosciano Sant” Angele 2009 2028 sotoseritng m
data 0122009

Visto il parcre favorevole espresso dal revisore doi contt in data 14122020 in merito alla compatibititd degli onert
derivanii dalla contrattaziore colfettiva integraitva con 1 vineoll ¢ bilancio ¢ con i viveol derivanti dall’applicasione i
none di legye, cone nchiesto dagli apticol? 40 ¢ 40 bis del D.Lyes 163G

o
L § Si procede alla sottoscrizione definitiva del contratto integrativo decentrato parte econamica, precisando che e
3 [progressioni eccnomiche orizzontali all’interno delle categorie di appartenenza avranno decorso dal 01.01,2020.
g TOTALE FONDO RISORSE DiSPONIBILI € 151.916,67
o ¢ :
o | [Progressioni orizzontoli del'anno € 54.687,39
g T [indennitd di Comparto € 18.338,09
= Produttivita e miglicrame nto servizi colleitiva Art. 68 e 69 lotta (B0 %) € 19.126,22
'% = Produttivita e miglinramento servizi individuale Art. 68 e 69 letta (40%) € 12.759,82
5 e Indennita condizioni dilavero { € 1,50 al giorno )
9 S {12 dlipendenti) Art. 70-bis {comma 1 lett.a) b) ¢} € 5.615,00
z° o Indennita di Funzione
o) © S Art. 56 sexies ( Vigili) 3 2.000,00
§ e > Indennita di Servizic Esterno { € 1,50 al givrno } Art. 56 quinques { VAgili } € 195,00
S - Inde nnita per specifiche responsabilita dell'anno
5°|= Art. 70-quinquies { comma 1 } € 16.2C0,G0
w % E Indennita per specifiche responsabilita dell'anno
£8|0 Art. 70-quingquies-comma 2 lett. ae d € 700,00
% 5 | © [Indernita di turno dellanno Art.68 - comma 2 lett. d € 12.201,29
& | & |[Indennita di reperibitita dell'anno Art.68 - comma 2 lett. d € 1.370.00
Eventuale Pru%ressione QOrizzontale € 8.803,86
gfale fisorse gisgonigin € 151.915,67
Risorse variabili eventuali
INCENTIVI ART.1 COMMA 1051 | EGGE 145/2018 iMU E TARI € 5.000,00
Incentivi ex art.113 D.Lys 50/201¢ € 30.000,00
Partite di giro Art. 70-ter Compensi
Compensi Istat ISTAT
FONDO LAVORO STRAORDINARIO r o € 6.261,00
Per UAmministrazione comunale Per le 00.SS.
D
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO PARTE GIURIDICA PER L’ANNO 2020

Vista:
- la determina n.563 del 10.09.2020 con cui ¢ stato costituito il fondo delle risorse decentrate anno 2020;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 109 in dala 07.10.2020 avente ad oggetto: “linee di indirizzo per
la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa™;
- la deltberazione di Giunta Comunale n. 118 in data 14.10.2020 avente ad oggetto: “Approvazione
regolamento sul sistema di misurazionc ¢ valutazione per laltribuzione della progressione economica
orizzontale del personale dipendente™;
- la deliberazione di Giunta Comunale i 139 in data 29.11.2020 avente ad oggetto: “lince di indirizzo per
la delegazione travante di parte pubblica nella contrattazione colicttiva decentrata integrativa -
integrazione™
- Pipotest di uttizzo del fondo risorse decentree slvlato dalle conimissione decentraga i1 G2 12,2000 ¢
protocotlo n 2303 del 12,2020
- ladelibera di G.Cnc 157 del T8 122020 avenie ad ogaeten ~approvazione medifics contratto docennito
normativeo 201 9-2021 awtorizzazione alla sottoscrizione™

Richiamato il contratto collettivo decentrato nonmativo del comune di Mosciano Sant™ Anaelo 2079 2021
sottoscritio 11 data 6.12.2019

Visto il parere [avorevole espresso dal revisore dei conti in data 17.12.2020 in merito alla moditica giuridica
del contratto collettivo decentrato integrativo compatibile con i vincoli di bilancio ¢ cocrente con i vineoli
stessi posti dal CONI, ¢ dalle norme di legge.

Si procede alla sottoscrvizione definitiva della modifica dell’art.20 comma 1 del CCDL normative
20192021 “Criteri generali per la determinazione della rewribuzione i risulato delle Posizioni
organizzative”, come seguc:

CCDI normativo 2019 /2021 B ] Versione modificata

| 1. Alla retnbuzione di risultato delle posizioni 1. Alla retribuzione di risultato delle posizioni
‘ organizzative ¢ destinata una quota parial 13% | organizzative ¢ destinata una quota pari al 22%

delle  risorse  complessivamente  finalizzate | delle  risorse  complessivamente  finalizzate

allerogazione della retribuzione di posizione e di ‘ all'erogazione della retibuzione di posizione e di

risultato di wute le posizione organizzative | rsultato di tute le posizione organizzative

previste dal comunc di Mosciano Sant’Angelo.

previste dal comune di Mosciano Sant’Angelo.

istrazione comunale Per Ie 00.S8S.
.




