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Codice Fiscale n° 82000070670

ovincia di Teramo -

AREA SERVIZI DI COMUNITA’ E FINANZIARI

OGGETTO:

importi dell’anno 2016

11 sottoscritto DANIELE GAUDINI responsabile del Servizio Personale attesta che:

Partita I.V.A. n° 00252130679

Attestazione del rispetto del contenimento del fondo anno 2026 negli

a) ai sensi dell’art. 23, ¢. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (decreto “Madia”) , il totale del fondo delle risorse
decentrate dell’anno 2026 (comprensivo di risorse stabili e di risorse variabili) non ¢ superiore al

fondo determinato per I’anno 2016.

COMUNE DI MOSCI ANO SANT' ANGELO

Protocol | o general e

M 2026 2016
z & tgtale del fondo delle risorse | 144.071,62 146.356,00
|2 decentrate
s|g Riduzione per superamento | -- -
w| | limite 2016
S|+ Fpndo decentrato 144.071,62 146.356,00
O[& Fondo lavoro straordinario 6.655,00 6.655,00
&| T Tptale 150.726,62 153.011,00
] (o
; §13 gli incrementi previsti sul fondo delle risorse decentrate dell’anno 2026 corrispondono a
g 8% ecifiche voci previste dalla contrattazione nazionale ed escluse dal limite di cui alla lett. a).
L|ZE
8
§ 215 e voci non soggette al limite dell’anno 2016:
<55
Bl BER
@ sk Risorse non soggette al limite di cui all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017
Risorse stabili

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al

CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett. a) | 31/12/2015 (dal 2019) 2.995,20
Risparmi tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
CCNL 21/5/2018, art. 67, c. 2, lett. b) posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali 2.565,47
Importo base annua € 84,50 per n. unita in servizio al
Art. 79 comma 1 lett. b), CCNL 16.11.2022 31.12.2018 3.464.50
Art. 79, comma 1, lett. d), CCNL Differenziali stipendiali per gli incrementi a regime di cui 4.227,99
16.11.2022 all'art. 76 del CCNL 2019/2021
Art. 79, comma 1-bis, CCNL 16.11.2022 | Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 ¢ D3 (DAL 9.405,74
1° APRILE 2023)
Art 58 comma 3 CCNL 23.02.2026 (Art. 14 | Armonizzazione del trattamento accessorio del personale 15.707,12
comma 1-bis DL 25/2025) dipendente
Incrementi variabili
Compensi collegati alla celebrazione dei matrimoni civili
CCNL 21/5/2018, art. 67, ¢. 3, lett. 8) | 11 dalla sede comunale 2.500,00
Art. 68, comma 1 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte 7.010,55
stabile)
CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 3, lett. | Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - 10.000,00




C)ﬂ

incentivi per accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091,
L.n. 145/2018

art. 79 comma 3 del CCNL 16.11.2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 1.720,75
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.
0,22% del monte salari anno 2021 con decorrenza dal
Art. 58 comma 2, CCNL 23.02.2026 01.01.2025, quota d'incremento del fondo proporzionale. 1.524,86
0,22% del monte salari anno 2021 con decorrenza dal
Art. 58 comma 2, CCNL 23.02.2026 01.01.2025, quota d'incremento del fondo proporzionale - 1.524.86
recupero anno 2025 - una tantum annualita 2026 T
0,14% monte salari 2021, incremento a regime dal
Art. 58 comma 1, CCNL 23.02.2026 01.01.2024 - recupero anni 2024 e 2025, una tantum
o 2.812,66
annualitd 2026
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a 157.662,01%*
comunicazione responsabile dei LLPP prot. | limite - Compensi per il personale degli uffici tecnici
n. 15467 del 28.06.2024 derivanti dall’applicazione degli incentivi per lattivita di
progettazione
TOTALE 223.121,71

Risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 €.223.121,71

totale del fondo delle risorse decentrate

TOTALE FONDO 2025

DECURTAZIONE ART. 23 C. 2 Del D.LGS 75/2017

1) Il compensi per il personale degli uffici tecnici, sopra descritto,

€.144.071,62

€.367.193,33

€ 5.213,00*

€.361.980,33

derivanti dall’applicazione

degli incentivi per Dlattivita di progettazione , Art. 67 comma 3 lett. ¢), comunicazione
responsabile dei LLPP prot. n. 1270/2026, per €. 366.323.09 quantificato prudenzialmente
in €.150.000,00 oltre la somma di €.7.662,01 comunicato dal settore urbanistiva (nota

prot.n. 10119/2026) tenendo conto:
o del carattere pluriennale delle opere per cui gli incentivi sono spettanti,
e delle quote gia liquidate negli esercizi precedenti,

e dei limiti individuali di incentivo per dipendente previsti dalla normativa vigente;

Resta ferma la possibilita di aggiornare tale importo in sede di liquidazione delle singole quote di
incentivo, in conformita con ’avanzamento delle opere e la effettiva spettanza per i dipendenti

interessati;

2) Decurtazione sul trattamento accessorio del personale non dirigente deve essere pari a
€.5.213,60 equivalente all’aumento previsto con delibera di Giunta n. 91/2023 per le
Posizioni di Elevate Qualificazioni per un pieno rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
75/2017, confermato con determina n. 817 del 19.09.2024.

Distinti Saluti.

Il Funzionario Responsabile
Dott. Daniele Gaudini




