COPIA

COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO

Area Finanziaria
Servizio Personale

DETERMINAZIONE N. 6 del 19/01/2024 R.Uff.

iscritta nel REGISTRO GENERALE il 19/01/2024 aln. 34

OGGETTO: ART. 12 CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(CCDI) PER IL TRIENNIO 2019/2021 - LIQUIDAZIONE INDENNITA’
REPERIBILITA AL PERSONALE INTERESSATO — PERIODO GENNAIO
- DICEMBRE 2023 “Conmy

)

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE:

ad oggetto “COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO
2023 (CCNL FUNZIONI LOCALI 19 NOVEMBRE 2022)” con la quale & stato costituito il
fondo risorse decentrate anno 2023, con allegato il parere favorevole del Revisore dei Conti
del 11/07/2023

» La determinazione RG n. 835 del 06.11.2023 del Responsabile del settore finanziario avente
ad oggetto “COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO
2023 (CCNL FUNZIONI LOCALI 19 NOVEMBRE 2022) -INTEGRAZIONE
DETERMINA N. 521 del 12/07/2023” con la quale & stato rettificato il fondo risorse
decentrate con parere favorevole del Revisore dei Conti del 31/10/2023

CONSIDERATA 1la delibera di Giunta Comunale n. 154 del 20/11/2023 avente ad oggetto:
"APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATICO NORMATIVO 2023/2025 E
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023- AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA"

VISTO il parere favorevole espresso dal revisore dei conti in data 30.09.2022 in merito alla
compatibilita degli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e con 1 vincoli derivanti dall’applicazione di norme di legge, come richiesto dagli articoli 40 e 40
bis del D.Lgs 165/01;

RIBADITO che all’interno del Fondo del Trattamento accessorio sono ricomprese specifiche
somme tes¢ a remunerare la reperibilita art. 12 Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI) per il triennio 2023/2025, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 154 del
20/11/2023
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RICHIAMATO [I’art. 24 del Contratto Collettivo nazionale del lavoro comparto funzioni Locali
del 21/05/2018 che prevede

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, puo essere istituito il servizio di pronta reperibilita.
Esso é remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso
con le risorse previste dall’art. 67. Tale importo é raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata
Jfestiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piut di 6 volte in un mese; gli enti assicurano
la rotazione tra piit soggetti anche volontari.

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 4, é possibile elevare il
limite di cui al comma 3 nonché la misura dell ’indennita di cui al comma 1, fino ad un massimo di € 13,00.

5. L’indennita di reperibilita di cui ai commi 1 e 4 non compete durante Porario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detla indennita é frazionabile in misura non 32 inferiore a quattro ore ed é corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno
di riposo compensativo anche se non é chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in
cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore é tenuto a rendere completamente l'orario ordinario di
lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione dell’orario
di lavoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate,
a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38- bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente
recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi trova
applicazione, invece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000

VISTO l'accordo sottoscritto con la delegazione trattante, dove le parti si sono accordate — tra
I’altro - sulla individuazione del criterio di ripartizione e destinazione delle risorse stabili del
Fondo delle risorse decentrate, prevedendo di destinare alla voce “indennita di reperibilita” la
somma complessiva di € 1.900,00 sull' anno 2023

VISTA la nota prot. n. 1424 del 17/01/2024 del Responsabile dell'Area 4 — Servizi governativi e di
vigilanza con indicazione dei turni e dei rientri effettuati dal personale addetto;

CONSIDERATTI i controlli dell’Ufficio Personale sull’effettiva disponibilitd alla reperibilita dei
soggetti interessati

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla liquidazione dell’indennita di Repenblhta
relativamente al periodo gennaio — dicembre 2023;

RILEVATO: \\ _

- che la tariffa oraria di € 10,33 stabilita dal comma 1 del predetto articolo & stata confeﬁnata
dall’articolo 24, comma 1 del nuovo C.C.N.L. del 21.05.2018, come stabilito dall’art. 12 del CCDI

- che tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale.

Rilevato che:

— con deliberazione Giuntale n. 120 del 15.09.2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato delle
Attivita e dell’Organizzazione triennio 2023-2025, la cui sezione 2 denominata “Valore
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pubblico, performance e anticorruzione nella sottosezione 2.3 contiene il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

— che, ai sensi della deliberazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 7 del 17.01.2023,
I’amministrazione, che ha meno di 50 dipendenti e non & stata interessata nell’ultimo anno
trascorso da eventi corruttivi, ha confermato per il triennio 2023/2025 il PTPCT 2022/2024
approvato con deliberazione n. 32 del 29.04.2022;

— il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, identificati come *’° con
riferimento all'Area funzionale di appartenenza, secondo la Classificazione ANAC, “Gestione
della spesa”, sono catalogati a rischio basso;

— ¢ stata verificata, nei confronti del responsabile del procedimento e del soggetto tenuto ad
adottare il provvedimento finale, 1’osservanza dei doveri di astensione, previsti dall’articolo 6-
bis della legge 241/90 e dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e del
codice di comportamento dell’ente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del
2014,

Accertato che il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di

pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016

Vista I’assegnazione dei capitoli di spesa tramite PEG approvato con delibera di G.M. n.114 del
14.09.2023;

Visto il decreto sindacale n. 8 del 01.08.2023 di nomina a responsabile del settore finanziario;
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; TN
IL FUNZIONARIO

Verificato ;
- La regolarita dell’istruttoria svolta dall’ufficio ;
- Il rispetto della tempistica prevista dalla legge ;
- L’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa ;
- La conformita a leggi, statuto e Regolamenti, esprime parere favorevole sulla regolarita
tecnica e per Deffetto

DETERMINA

1. Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato , di liquidare e pagare
a favore dei sotto elencati dipendenti comunali, a titolo di indennita di Reperibilita - art. 12
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il triennio 2023/2025 — relativamente
al periodo gennaio — dicembre 2023, la somma a fianco di ciascuno indicata:

MATRICOLE GIORNI FERIALI GIORNI FESTIVI TOTALE
N. [IMPORTO TOTALE |N. |IMPORTO TOTALE
3136672466 |24 €10,33 €247,92 | 19 € 20,66 €392.54 | € 640,46
3137804114 |13 €10,33 €134,29 | 13 €20,66 €268,58 | € 402,87
3137810562 |13 €10,33 €134,29 | 11 € 20,66 €227,26 | € 361,55
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2. Di imputare la spesa complessiva di € 1.858,65 , di cui € 1.404,88 per oneri diretti, €
334,36 oneri riflessi ed € 119,41 per IRAP , derivante dal presente provvedimento , ai
seguenti capitoli del Bilancio — residui presunti anno 2023:

Cap. 2540 “ Fondo per il Trattamento Accessorio” € 1.404,88
Cap. 2560 “ Contributi a carico dell’Ente £ 334,36
Cap. 2981 ““ IRAP “ € 119,41
3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione
nell’apposita

sotto-sezione di amministrazione trasparente.

Mosciano S.A., 1i 19/01/2024

Il Responsabile del Settore
F.to Daniele Gaudini
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Visto di regolarita, attestante la relativa copertura finanziaria di cui al D. Lgs del 18 agosto 2000,
art. 151, comma 4.

Mosciano S. Angelo, i
Il Responsabile dei Servizi Finanziari
F.to Daniele Gaudini

Visto di regolarita contabile e di riscontro amministrativo contabile e fiscale ai sensi del 4° comma
dell’art. 184- comma 4"~ del D.Lgs 267/2000.

Mosciano S. Angelo, li 19/01/2024
Il Responsabile dei Servizi Finanziari
F.to Daniele Gaudini

Si trasmette copia della presente determinazione ai seguenti uffici:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Dichiaro che copia della presente determinazione viene affissa all’Albo On-Line del Comune oggi e vi
rimarra per 15 giorni a decorrere da domani.
Mosciano S. Angelo, i 19/01/2024

L'istruttore Amministrativo
F.to Valeria Amatucci

E’ Copia Conforme all’Originale da servire ad uso amministrativo.

Mosciano Sant’Angelo, i 19/01/2024
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