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COPIA

COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO

Area Finanziaria
Area Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 164 del 02/08/2023 R.Uff.

iscritta nel REGISTRO GENERALE il 02/08/2023 aln. 581

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE LA PERFORMANCE

INDIVIDUALE E LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA AL PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2022

Viste:

-la determina n. 415 del 01.06.2022 del Responsabile del settore finanziario avente ad oggetto.
“Costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2022 (CCNL Funzioni Locali 21 maggio
2018).” nella quale ¢ stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2022 con allegato il
verbale il parere favorevole del Revisore dei Conti;

la delibera di Giunta Comunale n. 54 del 08.06.2022 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per
la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa”;
la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 30.09.2022 dove si autorizzava la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo del personale non dirigente - annualiti economica 2022;

Richiamate:

il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il quale prevede all’art. 68, c. 3, che: “La
contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c),
d), e), ) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle
lettere ¢), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale almeno il
30% di tali risorse”, collegando quindi I’attribuzione del compenso incentivante ai risultati di

gruppo e all’impegno individuale;
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e la delibera di Giunta Comunale n. 91 del 24/08/2022 avente ad oggetto il “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2022 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000) - Piano Dettagliato degli
Obiettivi" ;

e il CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) PER IL
TRIENNIO 2019 — 2021 firmato in data 06.12.2019 ed in particolare il Capo VI- Perfomance e

Premio individuale;

Viste:
® le valutazioni degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione anno 2022 rimesse

dall’Organismo Interno di Valutazione in data 25.07.2023 prot. n. 16640;

o la delibera di Giunta Comunale n. 99 del 28.07.2023 avente ad oggetto presa d’atto e

recepimento valutazioni O.L.V. anno 2022;

Accertato che nella ripartizione, una quota del fondo pari a € 33.770,18, & stata destinata al
finanziamento del compenso atto ad incentivare la performance individuale per €.20.262,11 e
collettiva per €.13.508,07, del personale dipendente a seguito di valutazione da effettuarsi secondo i
criteri approvati con delibera di G.C. n. 166 , del 31.12.2012 e s.m.i. , concordati anche con la

componente sindacale;
Viste le schede di valutazione in atti , dei responsabili di Area;

Visti altresi , 1 prospetti riepilogativi per la ripartizione della produttivita 2022, in atti , rimessi a

questo Ufficio dai Responsabili di Area ;
Visto il Decreto Legislativo 267/2000 ;

Verificata l'insussistenza dell'obbligo di astensione in capo al Responsabile del Procedimento e al
Responsabile di area e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse per I'adozione del
presente provvedimento ai sensi:

a) del "Piano triennale di prevenzione della corruzione- Aggiornamento 2022/2024” approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n°32 in data 29.04.2022;

b) del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Mosciano approvato con delibera di
Giunta Comunale n.6/2014 e del nuovo Codice di condotta di cui all’ art. 59 del CCNL funzioni
locali 21 maggio 2018;
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Verificato che sono state rispettate le misure di prevenzione generali e specifiche previste dal
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente con riferimento al presente

procedimento e al conseguente provvedimento finale;

Accertato che il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di

pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016

Vista I’assegnazione dei capitoli di spesa tramite PEG approvato con delibera di G.M. n.55 del

15.06.2022;
Visto il decreto sindacale n. 8 del 01.08.2023 di nomina a responsabile del settore finanziario;
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000,

IL FUNZIONARIO

Verificato ;
- La regolarita dell’istruttoria svolta dall’ufficio ;
- Il rispetto della tempistica prevista dalla legge ;
- L’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa ;
- La conformita a leggi, statuto e Regolamenti, esprime parere favorevole sulla regolarita

tecnica e per effetto

DETERMINA

1. di liquidare per I'anno 2022 il compenso atto ad incentivare la performance, individuale e
collettiva, del personale dipendente secondo le schede di valutazione e i relativi prospetti
riepilogativi pervenuti dai responsabili di Area e depositati in atti, nei limiti delle disponibilita

assegnate per un totale complessivo di € 44.677,94 comprensivo di oneri riflessi ed IRAP,

derivante dal presente provvedimento, ai seguenti capitoli del bilancio cosi di seguito distinto:

a. € 33.770,18 (oneri diretti) da corrispondere ai dipendenti comunali, di cui all’unito
prospetto, nella misura a fianco di ciascuno indicata al Cap. 2540 bilancio 2023

(reimputato 2022) “ Fondo per il Trattamento Accessorio”;

b. € 8.037,30 al Cap. 2560 bilancio 2023 (reimputato 2022) “ Contributi a carico
dell’Ente” ;

c. € 2.870,46 al Cap. 2981 bilancio 2023 (reimputato 2022) “ IRAP” .
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2. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione nell’apposita

sotto-sezione di amministrazione trasparente.

Mosciano S.A., 1i 02/08/2023

I1 Responsabile del Settore
F.to Daniele Gaudini
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Visto di regolarita, attestante la relativa copertura finanziaria di cui al D. Lgs del 18 agosto 2000,
art. 151, comma 4.

Mosciano S. Angelo, li
Il Responsabile dei Servizi Finanziari
F.to Daniele Gaudini

Visto di regolarita contabile e di riscontro amministrativo contabile e fiscale ai sensi del 4° comma
dell’art. 184- comma 4"- del D.Lgs 267/2000.

Mosciano S. Angelo, li 02/08/2023
Il Responsabile dei Servizi Finanziari
F.to Daniele Gaudini

Si trasmette copia della presente determinazione ai seguenti uffici:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Dichiaro che copia della presente determinazione viene affissa all’Albo On-Line del Comune oggi e vi
rimarra per 15 giorni a decorrere da domani.
Mosciano S. Angelo, 1i 03/08/2023

11 Collaboratore Amministrativo
F.to Maria Lina Giorgini

E’ Copia Conforme all’Originale da servire ad uso amministrativo.

Mosciano Sant’Angelo, i  03/08/2023
' 11 Collaboratore Ainministrativo
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n. matricola compenso
3137725410 1.246,34
3137873010 1.390,67
3136948274 1.268,28
3136927938 2.056,72
3137244914 2.003,91
3136634322 565,02
3137424434 910,34
3137648898 556,49
3136798594 676,38
3137909314 733,03
3136596466 582,83
3136886546 1.294,18
3136838674 1.287.69
3136995682 1.565,79
3136845490 1.324,29
3137903298 801,08
3137029282 1.032,74
3136736098 1.559,90
0,00
3137238002 1.406,36
3136672466 1.535,90
3137810562 1.324,21
3137804114 1.213,88
3137514306 1.302,65
3137521218 1.219,34
3137417522 179,25
0,00
3136716866 723,92
3137642274 733,98
3137674850 936,80
3137732050 506,23
3137602338 1.831,89




