Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i titolari di incarichi di posizione organizzativa
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i titolari di incarichi di posizione organizzativa
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i titolari di incarichi di posizione organizzativa

anno 2020

RISULTATO

M retribuzione di risultato maggiore al
50% importo massimo attribuito sul
totale dei titolari di p.o

M retribuzione di risultato compresa
tra il 50% e il 25% dell' importo
massimo attribuito sul totale dei
titolari di p.o

= retribuzione di risultato minore del
25% dell' importo massimo
attribuito sul totale dei titolari di p.o




