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COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO 
Provincia di Teramo 

Piazza IV Novembre – 64023 Mosciano Sant’Angelo 

AREA VIGILANZA  

Prot n._____ del ________ 

   Al Signor Sindaco 

 

Alla Segretaria Comunale  

Dott.ssa Francesca de Camilliis 

 

Organismo indipendente di valutazione  

Dott. Guglielmo D'Agostino   

 guglielmo.dagostino@pec.it   

 

e.p.c.     Al Responsabile del settore finanziario 

Dott.Daniele Gaudini 

 

OGGETTO: Piano della performance anno 2020. Proposta obiettivi strategici e di 

mantenimento del settore vigilanza -  

 
 Considerato la necessita di proporre obiettivi strategici per l'anno 2020, in accordo con 

l'assessore di riferimento e, dopo aver udito i propri collaboratori,  il sottoscritto in qualità 

responsabile del settore vigilanza, propone gli obiettivi di seguito indicati: 

 

1. Obiettivo di mantenimento - Continuità ed invarianza qualitativa dei servizi di competenza 

dei vari servizi del settore vigilanza. 

• Descrizione  L’obiettivo di mantenimento è volto a garantire la continuità e la qualità dei 

servizi. Ovviamente, il responsabile di Area ha il ruolo basilare del buon funzionamento di 

tutti i servizi di sua competenza sulla base delle risorse economiche, finanziarie, di 

personale e tecniche assegnate, tenendo presente le linee strategiche e gli obiettivi operativi 

descritti nel DUP e  sviluppati in termini di costi ed entrate nel bilancio. 

 

• Peso: 3 - 20% 

Risorse umane: tutto il personale del settore 

 

2. OBIETTIVO STRATEGICO - POLIZIA MUNICIPALE -Progetto sicurezza anno  2020. 

 

a) contrasto ai comportamenti illegali in occasione dello stato di emergenza epidemiologica - 

Covid 2019; ( dal mese di marzo 2020) 

b) Razionalizzazione delle aree mercatali e ricognizione dei concessionari ai fini della corretta 

concessione dei plateatici nel periodo  dell'emergenza pandemica e post pandemia. Studio ed  

opportunità del mantenimento  e/o spostamento dei posteggi  mercatali; 

c)  
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d) Continua la vigilanza ed il controllo del territorio al fine di garantire la prevenzione e la 

repressione delle infrazioni al codice della strada anche mediante ausilio strumenti elettronici - 

autovelox e sistema di videosorveglianza a lettura targhe per accertamento veicoli in assenza di 

assicurazione e revisione.    - (2^ semestre 2020);  

e) Partecipazione e vigilanza della Polizia Locale alle manifestazioni più importanti organizzate 

all’interno del Paese, garantendo il controllo delle misure di safety  e security, nonchè delle 

misure anti - covid, in collaborazione con l'associazione carabinieri in pensione e 

predisposizione degli atti autorizzatori per il corretto svolgimento degli eventi. 

Personale coinvolto: Tutti gli agenti di Polizia Municipale. 

• Peso: 5 - 30% 

• Realizzazione - anno 2020 

 

3. SERVIZI DEMOGRAFICI: Obiettivo Strategico - anno 2020 - REDDITO DI 

 CITTADINANZA – CONTROLLI REQUISITI ANAGRAFICI E SEGNALAZIONI. 

Descrizione obiettivo:  

I controlli dei requisiti di residenza, soggiorno e composizione del nucleo familiare dei richiedenti il Reddito 

di cittadinanza spettano al Comune di residenza. Le prime due verifiche sono state affidate all’Ufficiale di 

anagrafe, nominato sia Coordinatore che Responsabile dei controlli anagrafici. 

 

A tal fine, i Comuni utilizzano la Piattaforma GePI predisposta dal Ministero del lavoro e delle Politiche 

sociali. L’Ufficiale di anagrafe verifica che i richiedenti siano residenti in Italia per almeno 10 anni, di cui gli 

ultimi 2 (due) in modo continuativo.  

 I requisiti di residenza sono riferiti all'intero territorio nazionale e pertanto il loro accertamento richiede, in 

alcuni casi, la collaborazione tra i diversi Comuni nei quali il beneficiario ha risieduto. 

Il Comune di residenza indicato nella domanda procede attraverso la Piattaforma GePI, a regime entro 30 

giorni dal riconoscimento del beneficio, all'indicazione dei periodi di residenza del beneficiario nel proprio 

territorio. 

Se il requisito di residenza è posseduto parzialmente, il Comune di residenza al momento della domanda 

indica il Comune di provenienza, la data di iscrizione nei propri elenchi anagrafici ed eventuali periodi 

precedenti di iscrizione, indicando data di inizio e di fine di ogni periodo. La Piattaforma GePI rende 

disponibili le informazioni al Comune di provenienza, che indica in piattaforma le analoghe informazioni. 

Il Responsabile dei controlli anagrafici è tenuto anche alla verifica del titolo di soggiorno valido, se il 

beneficiario è di cittadinanza comunitaria o extracomunitaria. 

Qualora non si riscontrino tutti i requisiti previsti, si procede, a convocare il beneficiario per acquisire tutte le 

informazioni necessarie. 

Verificata la mancanza delle condizioni previste dalla normativa, sempre attraverso la piattaforma GePI, si 

provvede alla segnalazione dei casi  all'Inps,  ai fini della disposizione della decadenza dal beneficio e alla 

segnalazione all’Autorità giudiziaria per la dichiarazione mendace emersa. 

Tempistica: 

a) Sollecita verifica delle posizioni dei residenti del comune, nel momento di caricamento sul sistema; 

b) riscontro entro 10 giorni delle verifiche richieste da altri comuni. 

Risorse umane:  

• Dott.ssa Francesca Canci, Coordinatore che Responsabile dei controlli anagrafici; 

• Istruttore amministrativo Mirella Tulli al 50 % 

Peso: 5 -  Percentuale:  20% 
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4. OBIETTIVO:  Aggiornamento della pagina del sito internet di competenza del 

settore vigilanza - ANNO 2020. 

• Messa a punto della carta dei servizi dei vari servizi del settore; 

• costante aggiornamento della pagina del sito internet del settore Vigilanza; 

•  costante aggiornamento dei dati necessari e delle informazioni di competenza di cui al 

d.lgs. 33/2013 (amministrazione trasparente) -  

Tempistica: anno 2020 

Risorse umane:  

• Ermando Mattiucci  (messo comunale)  

• Angela Sottanella, impiegata addetta alla  segreteria comando di polizia locale. 

• Peso: 5 - 20% 

Distinti saluti. 

Il Responsabile del Settore Vigilanza 

Enio Di Benedictis 

Firmato digitalmente 


