ORIGINALE

COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO

Provincia di Teramo

Codice Fiscale n° 82000070670 Partita I.V.A. n° 00252130679

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. 54 DEL 25/11/2024

OGGETTO: COMMISSIONE COMUNALE PARI OPPORTUNITA’ - NOMINA
COMPONENTI.

L’Anno duemilaventiquattro il giorno venticinque del mese di Novembre alle ore
18:38, presso I'Aula Consiliare, a seguito di invito diramato dal Sindaco, si € riunito il
Consiglio Comunale in sessione Straordinaria ed in seduta Pubblica di Prima convocazione.

Presiede la seduta Galiffi Giuliano - Sindaco.
Dei Consiglieri comunali sono presenti n° 12 ed assenti, sebbene invitati, n® 1 come dal seguente
prospetto:

N. ORD. | COGNOME E NOME P. [ A.| N. ORD. | COGNOME E NOME P.[A.
1 GALIFFI GIULIANO X 8 PASSAMONTI ANTONIO X
2 ROSSI MIRKO X 9 AZZARO JESSICA X
3 CORDONE DONATELLA X 10 BALDINI NADIA X
4 ANDRENACCI KATIA X 11 DEL GAONE ANGELA X
5 RAPINI ROSANNA X 12 CIANELLA MARIA CRISTINA X
6 NOBILE ERNESTO X 13 LATTANZI LUCA X
7 D'ANTONIO LEONARDO X

Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Raffaella D'Egidio, incaricato della redazione del
verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i
presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Pag. 1



L’Ufficio Aff. Gen. su sollecitazione del Sindaco, propone:
IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamata la delibera consiliare n. 42 del 2-10-2017, con la quale la massima assise civica decise
di:

A. “Istituire (...) la commissione di Pari Opportunita, al fine di attuare una politica di(...)
eliminazione di tutte le discriminazioni esistenti e promuovere, altresi, un’attivita di
prevenzione contro il loro verificarsi, nella massima tutela dell’universo femminile, E
CONTRASTANDO OGNI DISCRIMINAZIONE DIRETTA O INDIRETTA BASATA
SUL GENERE, L’APPARTENENZA ETNICA, IL CREDO RELIGIOSO O LE
CONVINZIONI PERSONALI, LA DISABILITA’, L’ETA’ O L’ORIENTAMENTO
SESSUALE”(*) per quanto di competenza dell Ente comunale”;

B. Dare mandato agli Uffici per la predisposizione del redigendo e pedissequo regolamento di
funzionamento di detta Commissione;

C. Dare atto che la funzione di componente della commissione e del tutto gratuita”.

Richiamata, altresi, la delibera consiliare n. N. 37 del 06/08/2018, esecutiva, con la quale si
decideva:
1. di approvare il Regolamento della “COMMISSIONE COMUNALE PARI
OPPORTUNITA’";
2. che acquisite le designazioni, il consiglio comunale avrebbe proceduto alla nomina della
commissione sulle pari opportunita;

Vista la delibera di C.C. n.20 del 25/03/2019, con la quale vennero nominati i componenti della
Commissione Pari Opportunita, e dato atto che la stessa & rimasta in carica fino alla scadenza del
Consiglio, continuando tuttavia a svolgere le sue funzioni fino al suo rinnovo;

Dato atto che a seguito delle consultazioni elettorali dell’8 e 9 giugno 2024, si ¢ insediato il nuovo
Consiglio Comunale del Comune di Mosciano Sant’Angelo, giusta delibera di C.C. n. 16 del
27/06/2024, e che da tale data decorrono i 120 giorni entro i quali concludere la procedura per la
costituzione della nuova CPO (cfr art. 3 Regolamento CPO);

Richiamata infine, la determinazione n. 864 del 02-10-2024 con la quale, al fine di consentire la

nomina della Commissione in oggetto specificata (nel suo plenum di 11 componenti: di cui 8

designati dalla massima assise civica e n. 3 individuati a seguito di avviso pubblico), si stabiliva, tra

’altro:

- diavviare la procedura di selezione pubblica, al fine di nominare n.3 componenti per la
costituzione della “Commissione Pari Opportunita’ del Comune di Mosciano Sant’ Angelo;

- - diapprovare gli schemi di avviso e di domanda;

- didareatto :

e che una volta pervenute in Comune le istanze, a seguito di pubblicazione dell’avviso, il
Sindaco, con I’ausilio del Segretario Comunale, avrebbe proceduto ad individuare 3
candidati idonei a far parte come componenti della costituenda Commissione, secondo i
criteri dettati dal Regolamento sulle P.O. e dall’ avviso in parola;

¢ che alla nomina della Commissione nel suo plenum di 11 componenti, avrebbe provveduto
successivamente il Consiglio Comunale, con apposita deliberazione;

Visto I’art. 3 del cennato Regolamento che testualmente recita:

“ART.3 Composizione e durata
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Possono far parte della Commissione coloro che operano attivamente nella vita sociale, politica,
professionale, economica, culturale del territorio.
La commissione e composta da undici membri; di questi otto sono indicati dai gruppi consiliari,
specificamente cinque espressi dalla maggioranza, tre dalla minoranza. 1 _restanti tre_membri
vengono individuati tramite avviso pubblico. Le componenti espresse dai gruppi consiliari, in
numero totale di otto, possono essere individuate tra i propri rappresentanti eletti in sede al
Consiglio oppure esternamente allo stesso, dando priorita alla rappresentanza femminile.
Per i membri individuati mediante avviso pubblico, in humero totale di tre, tutti possono avanzare
propria candidatura autonomamente o tramite associazioni, organizzazioni e movimenti che
svolgano la loro attivita in maniera continuativa sul territorio comunale nel campo sociale,
politico, culturale ed economico e abbiano uno statuto che deve essere prodotto in copia al
momento della proposta.
Tutte le candidature devono essere corredate di curriculum aggiornato che sara valutato in
funzione dei titoli di studio e formazione, delle esperienze maturate o in corso di svolgimento in
campo professionale, degli per impegni certificati sulle tematiche delle pari opportunita,
dell’aggregazione sociale, dell’inclusione, o comunque inerenti gli ambiti di interesse della
Commissione.
Ogni organizzazione, nella persona del suo rappresentante legale, puo proporre un massimo di tre
candidature di persone che abbiano conoscenze, competenze ed esperienze nel settore sociale,
culturale, professionale, economico e giuridico, anche se non associate, quindi esterne alla
compagine sociale. Saranno privilegiate, dove possibile, candidature di genere femminile.
Si richiamano per le nomine gli altri criteri generali fissati dal C.C. nella Delibera N.36 del
10/07/2014 in quanto compatibili.
La Commissione, quindi, sara costituita:
e Otto componenti indicati dai gruppi consiliari: cinque espresse dalla maggioranza e tre
dalla minoranza.
e Tre componenti scelti tra i nominativi indicati da associazioni e movimenti, oppure tra i

nominativi di candidature autonome, selezionati con pubblico avviso.
La composizione della Commissione dovra rispettare il seguente criterio:

- almeno otto degli undici componenti dovranno essere di genere femminile.

1l Sindaco, con I’ausilio del Segretario Comunale procede ad individuare le componenti selezionate
mediante avwviso pubblico attenendosi ai criteri sopra descritti (omissis) .

Fatto presente:
- Che in aderenza a quanto stabilito nella prefata norma regolamentare, 1’avviso pubblico
approvato con la cennata determinazione n. 864/2024 ¢ stato affisso all’ Albo Pretorio e sulla
Home Page del sito istituzionale del Comune dal 02-10-2024 al 17-10-2024;
- Che entro le ore 24:00 del giorno 17-10-2024, sono pervenute in Comune n. 8 istanze di
partecipazione con relativi curriculum vitae;
- Che I’Art. 3 “Valutazione delle candidature e modalita della nomina” del predetto
avviso, testualmente recita:
“Le candidature saranno esaminate dal Sindaco con [’ausilio del Segretario Comunale e saranno
valutate, come recita l’art. 3 del Regolamento della Commissione Pari Opportunita, in funzione dei
titoli di studio e formazione, delle esperienze maturate o in corso di svolgimento in campo
professionale, degli impegni certificati sulle tematiche delle pari opportunita, o comunque inerenti
gli ambiti di interesse della Commissione...(omissis)...Sara stilato un elenco di massimo n.ro 10
candidati. Successivamente sara proposta al Consiglio Comunale la nomina dei primi 3 posizionati
che andranno a rivestire il ruolo di membro effettivo della Commissione; dal medesimo elenco si
attingera per la sostituzione nel caso di decadenza di un componente.
La composizione della Commissione dovra garantire la presenza di almeno otto componenti di
genere femminile.
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All’esito della procedura per l'individuazione dei componenti, il Consiglio Comunale nomina i
membri effettivi della Commissione.

- Che le istanze pervenute sono state, quindi, esaminate dal Sindaco con 1’ausilio del
Segretario Generale dell’Ente;

- Che, dopo attente valutazione dei documenti esibiti, delle esperienze professionali ed umane
maturate negli ambiti di interesse della Commissione medesima, si € pervenuti, giusta
Decreto n. 15 del 07-11-2024, alla decisione di designare a far parte di quest’ultima i
seguenti nominativi:

a- Ferrante Daniela
b- Di Carmine Marcella
c- Boffa Danilo

- Che gli interessati, debitamente informati, hanno manifestato il proprio assenso;
Udite, riguardo agli altri otto componenti, la cui designazione spetta al Consiglio Comunale (5 alla
maggioranza e 3 alla minoranza), le sottoelencate proposte dei capigruppo delle Liste presenti nella
massima assise civica:

a) Per il gruppo “Mosciano Democratica”, il Sindaco o il consigliere
designa
n. 5 nominativi, nelle persone di:

b) Per il gruppo “PuntiAMOsciano”, il consigliere designa
n. 1 nominativo, nella persona di:

c) Peril gruppo “Mosciano Civica ”, il consigliere Cianella M.Cristina designa
n. 1 nominativo, nella persona di:

d) Per il gruppo “Mosciano Domani”, il consigliere Lattanzi Luca designa
n. 1 nominativo, nella persona di:

Visti:

- L’art. 23 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea;

- L'art. 51 della Costituzione, come modificato dalla legge costituzionale n. 1/03, che ha
riconosciuto dignita costituzionale al principio della promozione delle pari opportunita tra
donne e uomini;

- Il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246, ed in particolare I’art. 48 che prevede
I’adozione, da parte delle pubbliche amministrazioni, di piani triennali di azioni positive;

- La Direttiva 23.05.2007 del Ministero per le riforme e le innovazioni nella P.A. e del
Ministro per i diritti e le pari opportunita concernenti misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomo e donna nelle amministrazioni pubbliche;
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- La LEGGE 23 novembre 2012, n. 215 “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle
rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali.
Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di
concorso nelle pubbliche amministrazioni”;

- LalLegge n. 56 del 7 aprile 2014 che, all'art. 1, comma 137, ha stabilito un preciso quorum
del 40%, affinché sia rispettato il principio della parita di genere: per i comuni sopra i 3
mila ab.; al di sotto di detta soglia la norma di riferimento e, invece, I'art. 6, comma 3, del
decreto legislativo n. 267 [Tale articolo prevede che gli statuti comunali e provinciali
stabiliscano norme per assicurare condizioni di pari opportunita tra uomo e donna e per
garantire la presenza di entrambi i sessi nelle giunte e negli organi collegiali non elettivi
del comune e della provincia, nonché degli enti, aziende e istituzioni da essi dipendenti;
tale disposizione e stata modificata dall'art. 1, comma 1, della legge n. 215 del 2012 che ha
sostituito il verbo «promuovere» con il verbo «garantire» ed ha aggiunto alla espressione
«organi collegiali» la dicitura «non elettivi». L'art. 1, comma 2, poi, prevede che gli enti
locali, entro sei mesi dall'entrata in vigore della legge stessa, adeguino i propri statuti e
regolamenti alle disposizioni del comma 3 dell'art. 6 del richiamato Tuel];

- L’art.2, comma 1, lett. b) della citata legge n. 215/12 che ha modificato I'art. 46, comma 2,
del decreto legislativo n. 267/00, disponendo che il sindaco e il presidente nella provincia
nominino i componenti della giunta «nel rispetto del principio di pari opportunita tra donne
e uomini, garantendo la presenza di entrambi i sessi»;

- Visto ’art. 3 del Vigente Statuto Comunale “l principi di azione, di liberta, di
eguaglianza, di solidarieta, di giustizia, di associazione”, che testualmente recita:

“II Comune fonda la propria azione sui principi sia di liberta, di eguaglianza, di solidarieta e di
giustizia indicati dalla Costituzione e concorre a rimuovere gli ostacoli di sesso, di ordine
economico e sociale che ne limitano la realizzazione sia a favorire l’'integrazione sociale, religiosa
e culturale delle varie etnie.

Opera al fine di conseguire il pieno sviluppo della persona umana e [’effettiva partecipazione di
tutti i cittadini all’organizzazione politica, economica, sociale e culturale del paese.”;

Visti, inoltre, per quanto compatibili ed applicabili al caso di specie, le norme relative alle normali
commissioni consiliari :

- Tart. 38, comma 6 e 7 del Tuel;

- Tart. 15 dello Statuto;

- gliartt. 55 e ss. del vigente regolamento di funzionamento del C.C. ;

- Il parere espresso dal Ministero dell’Interno — n. 0001276 del 26-1-2010 (cfr. delibera
consiliare n. 22/16-4-2010)- a proposito del quesito posto dal Segretario Generale del
Comune di Mosciano S.A., sulla formazione dei gruppi consiliari, in base al quale pur nella
cogenza del disposto di cui all’art. 18, comma 2, del vigente Statuto “ OGNI GRUPPO
CONSILIARE DEVE ESSERE FORMATO DA ALMENO 2 COMPONENTI ¢, tuttavia
per rispetto al criterio proporzionale sancito all’art. 38, comma 6, del cennato D.Lgs. n.
267/2000, “SE UNA LISTA E> RAPPRESENTATA DA UN SOLO CONSIGLIERE,
QUESTI DEVE ESSERE PRESENTE IN TUTTE LE COMMISSIONI
COSTITUITE”;

Ribadito, come gia detto sopra, che la “funzione di componente della commissione é del tutto
gratuita’;

Ribadito altresi, il carattere consultivo, propositivo ed operativo della prefata Commissione
(cfr. art. 2 del Regolamento di cui alla Delibera consiliare n. 37/2018);

Acquisito il parere di sola regolarita tecnica di cui all’art. 49 del Tuel,
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Alla luce della designazione come sopra effettuate,
Delibera

di nominare i componenti della Commissione Comunale “Pari Opportunita”, istituita con delibera
consiliare n. 42/2017 e regolamentata con delibera consiliare n. 37/2018, nelle persone di:

Componenti Sesso Proponente/Designante

01 Ferrante Daniela F Sindaco( a seguito awviso
pubblico)

02 Di Carmine Marcella F Sindaco( a seguito awviso
pubblico

03 Boffa Danilo M Sindaco( a seguito avviso
pubblico

04 Gruppo “Mosciano
Democratica”

05 Gruppo “Mosciano
Democratica”

06 Gruppo “Mosciano
Democratica”

07 Gruppo “Mosciano
Democratica”

08 Gruppo “Mosciano
Democratica”

09 Gruppo “PuntiAMOsciano”

10 Gruppo “Mosciano Civica”

11 Gruppo “Mosciano Domani”

di dare atto:

a) Che la Commissione nella sua prima seduta sara convocata e presieduta dal Sindaco o da
sua delegata;

b) Che, sempre nella prima seduta, eleggera Presidente, Vicepresidente e Segretaria (una delle
tre cariche dovra essere attribuita alla minoranza);

c) Che tutti i membri della Commissione (compresi Presidente, Vice-presidente e Segretario)
svolgono le loro funzioni in modo gratuito;

d) Che la durata della prefata Commissione ¢ quella disciplinata dall’art. 3 del Regolamento
approvato con atto consiliare n. 37/2018.

Inoltre,
IL CONSIGLIO COMUNALE
Stante 1’urgenza del provvedimento;
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;
DELIBERA

- Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —4°
comma del TUEL.
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PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Ufficio di Staff
In ordine alla regolarita tecnica, si esprime Parere Favorevole.
Note:
Li, 14/11/2024

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Raffaella D'Egidio)
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IL CONSIGLIO COMUNALE
Vista la proposta di delibera che precede;
Acquisito sulla stessa il parere tecnico di cui all’art. 49 del Tuel;
Udito D’intervento dell’Assessore Katia Andrenacci, la quale esprime soddisfazione per la
ricomposizione della commissione che da quest’anno avra al suo interno anche due componenti di
genere maschile, ed auspica che essa porti impegno fattivo sul delicato tema delle parita di genere.

Entra in aula la Consigliera Cianella (p.13);

Dato atto che i primi tre componenti scelti a seguito di pubblico avviso sono:
- Ferrante Daniela

- Di Carmine Marcella

- Boffa Danilo

Viste le designazioni effettuate dai capigruppo nel corso della discussione, e precisamente:

Per “Mosciano Democratica” n.5 nominativi :
- Di Ciccio Lorenza
- Di Giandomenico Lorenzo
- Marcattilii Sandra
- Spada Manuela
- Durante Claudia

Per “PuntiAMOsciano” n.1 nominativo:
- Meloni Alessandra

Per “Mosciano Civica” n.1 nominativo:
- Cianella Maria Cristina

Per “Mosciano Domani” n.1 nominativo:
- De Benedictis Lea

Ritenuto di dover provvedere alla approvazione della cennata proposta di delibera, ed alla luce
delle designazioni di cui sopra, alla nomina della Commissione in oggetto specificata;
Con voti unanimi espressi per alzata di mano (p.13);

DELIBERA
-di approvare, come in effetti approva, la proposta di delibera che precede ed alla luce delle

designazioni sopra effettuate, nominar ei componenti della Commissione Comunale Pari
Opportunita, istituita con delibera consiliare n. 42/2017 , nelle persone di:
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Componenti Sesso Proponente/Designante

01 Ferrante Daniela Sindaco( a seguito avviso pubblico)

02 Di Carmine Marcella Sindaco( a seguito avviso pubblico

03 Boffa Danilo Sindaco( a seguito avviso pubblico

04 Di Ciccio Lorenza Gruppo “Mosciano Democratica”

05 Di Giandomenico Lorenzo Gruppo “Mosciano Democratica”

06 Marcattilii Sandra Gruppo “Mosciano Democratica”

07 Spada Manuela Gruppo “Mosciano Democratica”

08 Durante Claudia Gruppo “Mosciano Democratica”

09 Alessandra Meloni Gruppo “PuntiAMOsciano”

10 Cianella Maria Cristina Gruppo “Mosciano Civica”

11 De Benedictis Lea Gruppo “Mosciano Domani”

di dare atto:

a) Che la Commissione nella sua prima seduta sara convocata e presieduta dal Sindaco o da
sua delegata;

b) Che, sempre nella prima seduta, eleggera Presidente, Vicepresidente e Segretaria (una delle
tre cariche dovra essere attribuita alla minoranza);

c) Che tutti i membri della Commissione (compresi Presidente, Vice-presidente e Segretario)
svolgono le loro funzioni in modo gratuito;

d) Che la durata della prefata Commissione ¢ quella disciplinata dall’art. 3 del Regolamento
approvato con atto consiliare n. 37/2018.

Inoltre,
IL CONSIGLIO COMUNALE
Stante I'urgenza del provvedimento;
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;
DELIBERA

- Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — 4°
comma del TUEL.
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Il presente verbale, salva I’ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta,
viene sottoscritto come segue:

Il Sindaco Il Segretario Generale
(Galiffi Giuliano) (Dr.ssa Raffaella D'Egidio)

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

- E’ stata trasmessa all’ albo on - line il 05/12/2024 per essere pubblicata per quindici giorni
consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/00).

Dalla Residenza Comunale, li 05/12/2024
L'istruttore Amministrativo
Valeria Amatucci

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

o E' divenuta esecutiva il giorno 25/11/2024, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. -
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

o E’ stata affissa all’albo pretorio comunale, come previsto dall’art. 124, comma 1,D.Lgs.n.
267/00, per quindici giorni consecutivi dal 05/12/2024 al

Dalla Residenza Comunale, i

L'istruttore Amministrativo
Valeria Amatucci
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