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COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
Provincia di Teramo

Codice Fiscale n° 82000070670                                                Partita I.V.A. n° 00252130679

VERBALE DI DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 117 DEL 23/07/2026
________________________________________________________________________________

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "PIANO DELLA PERFORMANCE" QUALE 
SEZIONE/INTEGRAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2026/2028
________________________________________________________________________________

       L’Anno duemilaventisei il   giorno ventitre del   mese di luglio alle ore 13:51, presso la 
Sala della Giunta, previa  l’osservanza di tutte le formalità prescritte  dalla vigente legge, vennero 
oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello Risultano: Presenti Assenti

1 GALIFFI GIULIANO Sindaco X

2 ROSSI MIRKO Vicesindaco X

3 CORDONE DONATELLA Assessore X

4 ANDRENACCI KATIA Assessore X

5 NOBILE ERNESTO Assessore X

Totali: 4 1

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa Raffaella D'Egidio.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Galiffi Giuliano - Sindaco assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
e in particolare l’articolo 6, che introduce il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);

VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, recante il regolamento per l'individuazione e la semplificazione degli 
adempimenti relativi ai piani assorbiti nel PIAO;

VISTO il D.M. n. 132 del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del PIAO, con particolare 
riferimento alla ripartizione in sezioni, tra cui la Sezione 2 "Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione";

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. "Decreto Brunetta") in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e successive modificazioni;

CONSIDERATO CHE:

Il PIAO rappresenta lo strumento unico di programmazione e governance che assorbe, semplificandoli, 
numerosi piani precedentemente autonomi, tra cui il Piano della Performance;

La sottosezione "Performance" (all'interno della Sezione "Valore Pubblico, Performance e 
Anticorruzione" del PIAO) definisce gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente, i relativi indicatori, i 
target e i risultati attesi, al fine di misurare l'efficacia e l'efficienza dell'azione amministrativa;

RICHIAMATA la nota prot. n. 11945 del 20.05.2026 a firma del Segretario Generale dell’Ente, con la quale i 
Funzionari titolari di Elevata Qualificazione (EQ), il Sindaco e gli Assessori venivano sollecitati — con 
riferimento all’iter di predisposizione del Piano della Performance ad integrazione del PIAO già approvato 
con deliberazione giuntale n. 85 del 20.05.2026 — a trasmettere le proposte di obiettivi di performance 
relative all’annualità 2026 per i servizi di rispettiva competenza;

DATO ATTO che nella nota si comunicava che, al fine di superare logiche meramente adempimentali e 
garantire la creazione di reale Valore Pubblico, la qualità della programmazione risiede nella corretta 
formulazione degli obiettivi e dei relativi indicatori, fornendo indicazioni nel merito ed assegnando il 
termine di 7 giorni per provvedere;

PRESO ATTO che alla data odierna hanno riscontrato la richiesta:

Il Signor Sindaco: comunicazione di avvio confronto con Funzionario Area II (prot. n. 11106 
dell’11.05.2026); comunicazione avvio confronto con Segretario Generale (prot. n. 11342 del 
13.05.2026); comunicazione avvio confronto con Funzionario Area III (prot. n. 11344 del 13.05.2026); 
comunicazione avvio confronto con Funzionario Area IV (prot. n. 11346 del 13.05.2026); comunicazione 
avvio confronto con Funzionario Area I (prot. n. 14734 del 24.06.2026);

Funzionario EQ Area I: nota prot. n. 13933 del 15.06.2026 in atti, e successive e-mail istituzionali di 
confronto con gli Amministratori;

Funzionario EQ Area III: nota prot. n. 14041 del 15.06.2026 in atti, e successive e-mail istituzionali di 
confronto con gli Amministratori;

Funzionario EQ Area IV: e-mail istituzionale del 15.06.2026 e successiva comunicazione prot. n. 16598 
del 16.07.2026;

Segretario Generale: comunicazione istituzionale del 01.07.2026 per quanto attiene all’Ufficio di Staff;
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EVIENZIATO E RIBABITO CHE la mancata o incompleta formulazione delle proposte di obiettivo da parte dei 
responsabili non osta all’approvazione del Piano della Performance, né esime l'Amministrazione 
dall'assegnazione degli obiettivi stessi: l'assegnazione delle mete prestazionali e dei relativi target 
costituisce un obbligo normativo indefettibile (ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 267/2000) per la 
valutazione del personale, la responsabilità dirigenziale/gestionale e la misurazione del Valore Pubblico. Gli 
obiettivi per le strutture/aree che non hanno formalizzato proposte s'intendono pertanto determinati 
d'ufficio e assegnati d'imperio sulla base degli atti di programmazione generale dell'Ente.

PRESO ATTO della proposta tecnica del Piano della Performance collazionata dal Segretario Generale sulla 
scorta delle comunicazioni pervenute e delle linee d'indirizzo dell'Ente, in coerenza con le linee 
programmatiche di mandato e con il Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 22.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, e della Nota di 
aggiornamento al DUP di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 26.02.2026;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione del suddetto Piano quale parte integrante e sostanziale 
(ovvero integrazione) del PIAO dell’Ente;

VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dai rispettivi responsabili ai sensi delle 
norme vigenti;

DELIBERA

1. Di approvare il "Piano della Performance" per il triennio 2026/2028 allegato alla presente deliberazione 
sotto la lettera "A" per farne parte integrante e sostanziale, quale sezione/integrazione specifica del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).

2. Di dare atto che gli obiettivi contenuti nel Piano sono vincolanti e si intendono regolarmente assegnati 
a tutti i Funzionari EQ/Responsabili di Area, compresi coloro che non hanno riscontrato le note 
istruttorie, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilità dirigenziale e gestione 
della performance.

3. Di dare atto che il Piano approvato confluisce direttamente nella Sezione 2 "Valore Pubblico, 
Performance e Anticorruzione" del PIAO dell'Ente, assicurando il necessario raccordo con gli obiettivi di 
trasparenza ed anticorruzione.

4. Di mandare al Responsabile della Transizione Digitale (RTD) per i successivi adempimenti di 
competenza, tra cui:

o La trasmissione del piano sul portale nazionale dedicato del Dipartimento della Funzione 
Pubblica;

o La pubblicazione sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione 
Trasparente", sotto-sezione "Disposizioni generali - Piano della Performance / PIAO", ai sensi 
del D.Lgs. n. 33/2013.

5. Di trasmettere il documento all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV / Nucleo di Valutazione) 
per quanto di competenza, compresa la formulazione di eventuali rilievi.

6. Di notificare formalmente il presente provvedimento e il Piano allegato a tutti i Funzionari Titolari di EQ 
per i conseguenti adempimenti gestionali.

INDICA INFINE Di dichiarare, con separata e unanime votazione, il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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Si dà atto che il Vicesindaco Mirko Rossi e l’Assessore Donatella Cordone, sono presenti da 

remoto con collegamento audio-video.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera che precede;

Ritenuto di dover provvedere alla sua approvazione; 

Acquisito il solo parere tecnico di cui all’art. 49 del TUEL;

Con voti unanimi e palesi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

- Di approvare, come in effetti approva, la proposta di delibera che precede.

Inoltre, 

LA GIUNTA COMUNALE

Stante l’urgenza del provvedimento;

Con voti unanimi e palesi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

D E L I B E R A 

- Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4° 

comma del TUEL.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
Galiffi Giuliano Dr.ssa Raffaella D'Egidio

(Atto Sottoscritto Digitalmente)



COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
Segretario Generale
Segretario Generale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 137 del 23/07/2026

PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Segretario Generale

In ordine alla regolarità tecnica,  si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Note:

Li, 23/07/2026
Il Segretario Generale

RAFFAELLA D'EGIDIO
(Atto Sottoscritto Digitalmente)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, visti  gli atti d’ufficio,

A T T E S T A

che la presente deliberazione:

o è divenuta esecutiva il giorno 23/07/2026, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del T.U.- D.Lgs. 
18 agosto 2000 n. 267.

o Viene pubblicata all’albo pretorio comunale, come previsto dall’articolo 124, comma 1, 
D.Lgs. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi a partire dal 29/07/2026 e 
contemporaneamente comunicati ai capigruppo consigliari ai sensi dell’art. 125, comma 1 
della Legge 267/00.

Dalla Residenza Comunale, lì 29/07/2026  
L'istruttore

 Amatucci Valeria
(Atto Sottoscritto Digitalmente)



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  

 

 

 
 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

  



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
  

 
  

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

  
  

 
  

 

  
 



 
  

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
  



 

 
 
 

 

 
 

  
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

  
 

 

 

 



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
  

 

 

   

 
  

 

   

  
 

   

 
    

  
   

 
 

 

   

 



 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
  



 
 

 
 

 

   
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

  
  

  
 

  

  
  

 

  
  

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  



 

 

  

  
 

 
 

    

 
  

 

 

 
  

 

 

 
 

     
   

 
 

 

 
 

  
  

  
  

 

  

  
 

  
 

 
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



   
 

 
 

 

  

  
  

 

  
 

 
 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
  

 

 
 

 
 

 



 

 
 

  
 

  
 

 

 

  
 

 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

  
 

 

 

  
 

 
  





 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

  
 
 
  

 



 

 
 
 

 
 

 

 
   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



  
   

 
 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  



 
  
  
  
  

 

   
 

 
 

 
 

 
  

  

 
 

 
 

   
 

 
 

 

 

 
  

 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

   
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
   

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 



 
   

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
  
  
  
  
  

 

 

   
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
  





 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

  
 
  

 



 
 

 
 
 

 
 

 

 
   

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

 
  

   

   

 

   

  
 



   

 
 

 

 

   

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

   
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



   

 
  

 
 

 

 
  

 
 

 

   

 
  

 
 

 

 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 

 
   

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

   

  
 

   

 
  

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
   

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

   

  
 

   

 

   

   

  
 

 

   

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 
   

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

   

  
 

 
 

 

   

 

   

 
 

 



   

 
  

 

   

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

   
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
  

  

  

 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

  
 

 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 
 

 
 
  





 
 
 

 
 
  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

  

  
  

  
 

 

  

  
  

 
 

  

  
 

 
 



 
 

  
  

  
  

 

  
  

  
 

 

  

  
  

 
 

 
 

 
 

  

  
  

  
 

  
  

  
 

  

  
  

 
 

  
  

  
  

 
 

 
 

 



 
 

 

  
  

  
  

  
  



 
 

 
 

 

 

 
 

  

  

  

  

 
 

  

  

  

  

 

  
  

  
  

 

  
  

  
  

 

  
  

  
 

 
 

 

  
  

  



 

 

 

 

 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

  

   

  
 

 

   

 
 

 

  
  

  
 

 

  

  
 

  

 

 
 



 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 


