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COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
Provincia di Teramo

Codice Fiscale n° 82000070670                                                Partita I.V.A. n° 00252130679

VERBALE DI DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 133 DEL 27/08/2026
________________________________________________________________________________

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'UNIONE 
DEI COMUNI "LE TERRE DEL SOLE" ED IL COMUNE DI MOSCIANO 
SANT'ANGELO PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 
(T.IN.A.) – PERIODO 01/09/2026 – 31/08/2029.
________________________________________________________________________________

       L’Anno duemilaventisei il   giorno ventisette del   mese di agosto alle ore 13:21, presso la 
Sala della Giunta, previa  l’osservanza di tutte le formalità prescritte  dalla vigente legge, vennero 
oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello Risultano: Presenti Assenti

1 GALIFFI GIULIANO Sindaco X

2 ROSSI MIRKO Vicesindaco X

3 CORDONE DONATELLA Assessore X

4 ANDRENACCI KATIA Assessore X

5 NOBILE ERNESTO Assessore X

Totali: 5 0

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa Raffaella D'Egidio.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Galiffi Giuliano - Sindaco assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTI:

L’Accordo della Conferenza Permanente Stato-Regioni e Province Autonome
sottoscritto il 22 gennaio 2015, recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia 
delle persone e alla riabilitazione”; 
La Deliberazione della Giunta Regionale Abruzzo n. 875 del 29/12/2020, avente ad 
oggetto “Linee Guida Regione Abruzzo per l’attivazione dei tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia 
delle persone e alla riabilitazione...”;
La Delibera della Giunta dell’Unione dei Comuni "Le Terre del Sole" n. 27 del 
18/08/2023 e la successiva Determina del Responsabile dell'Area Ufficio di Piano n. 210 
del 26/09/2023 (R.G. 378/2023), relative all'approvazione dell'Avviso per la manifestazione 
di interesse per la costituzione dell'elenco dei soggetti ospitanti;

CONSIDERATO CHE:
Il Comune di Mosciano Sant'Angelo persegue l'obiettivo di promuovere e sostenere percorsi 
personalizzati di inclusione sociale e lavorativa in favore di soggetti in condizioni di fragilità 
o svantaggio sociale presenti sul territorio comunale;
I Tirocini di Inclusione Sociale (T.in.A.) costituiscono una misura fondamentale di sostegno 
e reinserimento socio-lavorativo e non configurano in alcun modo un rapporto di lavoro 
subordinato con il Soggetto Ospitante;

DATO ATTO CHE:
In data 31/08/2026 viene a scadenza la precedente Convenzione stipulata con l'Unione dei 
Comuni "Le Terre del Sole" per la gestione/ospitalità dei tirocini di inclusione sociale 
(T.in.A.);
Si rende necessario ed opportuno garantire la continuità dei percorsi di inclusione sociale e 
lavorativa già avviati o da avviarsi nel territorio comunale, procedendo al 
rinnovo/approvazione del nuovo schema di Convenzione quadro della durata massima 
consentita di anni 3 (tre);

ESAMINATO l'allegato schema di "Convenzione di Tirocinio di Inclusione Sociale Abruzzo 
(T.in.A.)", che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, il quale regola i 
rapporti tra:

1. Soggetto Promotore e Finanziatore: Unione dei Comuni "Le Terre del Sole" (C.F. 
91051590676);

2. Soggetto Ospitante: Comune di Mosciano Sant'Angelo (TE);
3. Soggetto Attuatore: Il soggetto giuridico che ha/avrà in carico specificamente i tirocinanti 

(se diverso dal Promotore);

DATO ATTO CHE:
Ai sensi dell'art. 8 dello schema di convenzione, la copertura finanziaria delle indennità di 
partecipazione è assicurata dal provvedimento dell'Unione dei Comuni Prot. n. 26 del 
21/08/2019 (Piano Povertà - CUP: J91E1800016001), pertanto dall'adozione della presente 
convenzione non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio del Comune di 
Mosciano Sant'Angelo, salvo gli adempimenti organizzativi e di garanzia della sicurezza nei 
luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) in qualità di Soggetto Ospitante;
L'obbligo assicurativo INAIL è in capo al Soggetto Promotore, mentre la copertura per la 
Responsabilità Civile verso Terzi (RCT) resta in capo al Soggetto Ospitante / Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ("Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali"); VISTO lo Statuto Comunale vigente;
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ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile resi dai Responsabili dei 
Servizi competenti ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
Con votazione unanime espressa nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di "Convenzione di 
Tirocinio di Inclusione Sociale Abruzzo (T.in.A.)" tra l'Unione dei Comuni "Le Terre del 
Sole" ed il Comune di Mosciano Sant'Angelo, allegato sub "A" al presente atto per farne 
parte integrante e sostanziale.

2. DI STABILIRE che la suddetta Convenzione decorrerà dal 01/09/2026 fino al 31/08/2029
(durata massima di anni tre), senza possibilità di rinnovo tacito.

3. DI DARE ATTO che la copertura finanziaria delle indennità dovute ai tirocinanti è 
integralmente a carico del Soggetto Finanziatore/Promotore (Unione dei Comuni "Le Terre 
del Sole"), e che pertanto il presente atto non comporta impegni di spesa diretti sul bilancio 
del Comune di Mosciano Sant'Angelo.

4. DI AUTORIZZARE il Sindaco pro-tempore alla sottoscrizione della Convenzione e dei 
singoli Progetti Personalizzati (PP) ad essa correlati.

5. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Sociale tutti gli adempimenti gestionali e 
procedurali conseguenti e necessari all'esecuzione del presente provvedimento (compresi la 
nomina dei Tutor aziendali/comunali, la verifica della sicurezza nei luoghi di lavoro e la 
trasmissione delle Comunicazioni Obbligatorie).

6. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente 
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di evitare 
interruzioni nella gestione delle attività di inclusione sociale alla data di scadenza del 
31/08/2026.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera che precede;

Ritenuto di dover provvedere alla sua approvazione; 

Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del TUEL;

Con voti unanimi e palesi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

- Di approvare, come in effetti approva, la proposta di delibera che precede.

Inoltre, 

LA GIUNTA COMUNALE

Stante l’urgenza del provvedimento;

Con voti unanimi e palesi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

D E L I B E R A 

- Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4° 

comma del TUEL.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
Galiffi Giuliano Dr.ssa Raffaella D'Egidio

(Atto Sottoscritto Digitalmente)



COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI

Ufficio Politiche Sociali

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 153 del 25/08/2026

PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI

In ordine alla regolarità tecnica,  si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Note:

Li, 25/08/2026
Il Responsabile Di Settore

Gaudini Daniele
(Atto Sottoscritto Digitalmente)



COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI

Ufficio Politiche Sociali

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 153 del 25/08/2026

PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

SETTORE  (GESTIONE CONTABILE)-UFFICIO RAGIONERIA

In ordine alla regolarità contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE

Note:

Li, 25/08/2026
Il Responsabile Di Settore

Gaudini Daniele
(Atto Sottoscritto Digitalmente)



COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
Provincia di Teramo

Codice Fiscale n° 82000070670                                                Partita I.V.A. n° 00252130679

VERBALE DI DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 133 DEL 27/08/2026
________________________________________________________________________________

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'UNIONE 
DEI COMUNI "LE TERRE DEL SOLE" ED IL COMUNE DI MOSCIANO 
SANT'ANGELO PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 
(T.IN.A.) – PERIODO 01/09/2026 – 31/08/2029.
________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, visti  gli atti d’ufficio,

A T T E S T A

che la presente deliberazione:

o è divenuta esecutiva il giorno 27/08/2026, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del T.U.- D.Lgs. 
18 agosto 2000 n. 267.

o Viene pubblicata all’albo pretorio comunale, come previsto dall’articolo 124, comma 1, 
D.Lgs. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi a partire dal 27/08/2026 e 
contemporaneamente comunicati ai capigruppo consigliari ai sensi dell’art. 125, comma 1 
della Legge 267/00.

Dalla Residenza Comunale, lì 27/08/2026  
L'istruttore

 Amatucci Valeria
(Atto Sottoscritto Digitalmente)
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE ABRUZZO

(T.in.A)

TRA

SOGGETTO PROMOTORE:

denominazione UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DEL 

SOLE,abilitato a promuovere tirocini in Regione Abruzzo, 

in quanto rientrante nella seguente fattispecie UNIONE 

DI COMUNI, di cui all’art. 5 delle linee guida in 

materia di tirocini di inclusione sociale, approvate con 

Delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni le Terre del 

Sole n.27 in data 18/08/2023 e vista la Determina del 

Responsabile dell’Area Ufficio di Piano n. 210 del 

26/09/2023 (R.G. 378 DEL 26/09/2023)inerente 

L’APPROVAZIONE DELL’AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE VOLTA ALLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI 

SOGGETTI OSPITANTI, SIA PUBBLICI CHE PRIVATI, PER 

L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (T.in.A) 

Con sede legale nel Comune di Giulianova Prov TERAMO Cap 

64021 in Via GALILEO GALILEI n.91 codice fiscale/partita 

Iva 91051590676, rappresentato dal/la Sig./Sig.ra MARIO 

NUGNES nato/a GIULIANOVA (TE) il 05/05/1978 C.F 

NGNMRA78E05E58M, in qualità di PRESIDENTE ,ivi 

domiciliato/a per la carica.

E

IL SOGGETTO ATTUATORE: soggetto giuridico che ha in 

carico il tirocinante(se diverso dal Promotore)

denominazione………………………………………………………………. con sede legale 

nel Comune di ............................. Prov.... 

Cap.... in Via..................... n.... codice 

fiscale/partita Iva.......................,  

rappresentato dal/la Sig./Sig.ra 

............................................ 
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nato/a........................,il..../..../..../in 

qualità di ..................,

E

IL SOGGETTO OSPITANTE:

denominazione _________________________________ con sede 

legale nel Comune di ______________________________ Prov 

TERAMO Cap ______ in Via _______________________________ 

(___) codice fiscale/partita Iva __________________,  

rappresentato dal/la Sig./Sig.ra 

______________________________ nato/a __________ (___) 

il ________________ in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE,

E

IL SOGGETTO FINANZIATORE (che finanzia integralmente o 

parzialmente il tirocinio, se diverso dagli altri soggetti):

denominazione UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DEL SOLE con 

sede legale nel Comune di GIULIANOVA Prov TERAMO Cap 

64021 in Via GALILEO GALILEI n 91 codice fiscale/partita 

Iva 91051590676, rappresentato dal/la Sig./Sig.ra MARIO 

NUGNES nato/a GIULIANOVA (TE) il 05/05/1978 ,  (se è 

soggetto pubblico è possibile omettere la sottoscrizione della 

convenzione ed è quindi sufficiente anche solo indicare nell’art. 9 

e nel Piano Individualizzato (PP), gli estremi provvedimento 

finanziamento, denominazione progetto e CUP).

VISTI

L’accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni 

e Province autonome sottoscritto il 22 gennaio 2015 

recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, 

formazione inserimento/reinserimento finalizzati 

all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e 

alla riabilitazione”;

la D.G.R. n. 875 DEL 29/12/2020 che approva “LINEE 

GUIDA REGIONE ABRUZZO PER L’ATTIVAZIONE DEI TIROCINI DI 

ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO 

FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE 
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PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE, IN ATTUAZIONE DELLE LINEE 

GUIDA APPROVATE DALLA CONFERENZA PERMANENTE PER I 

RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME 

DI TRENTO E DI BOLZANO IN DATA 22 GENNAIO 2015”, d’ora 

in poi, denominate per brevità “linee guida regionali”

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1 - (Oggetto)

1. Il Soggetto ospitante si impegna, su proposta del 

soggetto promotore ed attuatore (indicare entrambi se sono 

soggetti diversi) ad ospitare in qualità di tirocinanti, 

presso le proprie unità operative site nella Regione 

Abruzzo, i soggetti in possesso degli specifici 

requisiti previsti dalle linee guida regionali, ed 

inseriti in un percorso progettuale riabilitativo e/o 

terapeutico e/o di inclusione socio/lavorativa di cui il 

tirocinio rappresenta uno degli strumenti.

2. Durante lo svolgimento dell’esperienza di tirocinio 

non viene ad istaurarsi alcun rapporto giuridico di 

lavoro con il soggetto ospitante. Il tirocinio di cui 

alle presente convenzione non concorre, inoltre, a 

determinare la copertura della quota di riserva, ai 

sensi dell'art. 3 della Legge n. 68/99. Per le 

particolari caratteristiche e natura del tirocinio di 

cui alla presente convenzione, l'attivazione dello 

stesso tirocinio non può essere inserita tra le modalità 

stabilite dalle convenzioni di cui all'art. 11 della 

Legge n. 68/99.

ART. 2 - (Modalità di attivazione del tirocinio)

1. Il/i tirocinio/i sono svolti sulla base della 

presente Convenzione nonché nel rispetto di tutti i 

requisiti soggettivi ed oggettivi, gli obblighi, le 

condizioni, i presupposti, la durata e le modalità 
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stabilite nelle linee guida regionali.

2. Gli obiettivi, le modalità, la durata e le regole 

di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite 

dal Progetto Personalizzato (PP), che dovrà contenere 

gli elementi essenziali previsti dalle linee guida 

regionali e essere predisposto tenendo conto della 

valutazione redatta e sottoscritta dal Soggetto 

Attuatore.

3. Le parti sono tenute a consegnare al tirocinante 

copia del Progetto Personalizzato e gli estremi della 

convenzione.

ART. 3 - (Obblighi del Soggetto Promotore)

1. Gli obblighi ed i compiti in capo al Soggetto 

promotore sono puntualmente descritti all’art 6 delle 

linee guida regionali. Spetta, in particolare, al 

Soggetto promotore il presidio della qualità e della 

correttezza dell’esperienza, dell’apprendimento nel 

tirocinio, anche attraverso un’attività periodica e 

documentata di controllo e verifica in itinere, nonché 

il compito di contribuire al monitoraggio annuale.

ART. 4 - (Obblighi del Soggetto Ospitante)

1. Il Soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del 

tirocinio in coerenza con gli obiettivi del Progetto 

Personalizzato (PP). Lo stesso è tenuto ad osservare 

tutti gli obblighi ed i compiti puntualmente indicati 

all’art.8, delle linee guida regionali. Allo scopo, il 

rappresentante legale del Soggetto ospitante rilascia al 

Soggetto promotore, la dichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà, secondo lo schema approvato dalla Regione 

Abruzzo, con la quale attesta il possesso dei previsti 

requisiti e condizioni.

ART. 5 - (compiti del Soggetto Attuatore e Finanziatore)

1. Il Soggetto Attuatore, che è il soggetto giuridico 

che ha in carico la persona, provvede ad attestare la 
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ragione dell’attivazione del tirocinio tramite una 

valutazione che specifichi le finalità che si intendono 

conseguire. Tale valutazione sarà allegata o contenuta 

nel Progetto Personalizzato (PP).

2. II Soggetto Attuatore, che ha in carico il 

tirocinante, nomina un Case Manager, che diventa il 

coordinatore/gestore del caso specifico, e si fa carico 

del percorso individuale della persona, divenendo 

responsabile dell’effettiva continuità del percorso 

stesso, ed adempiendo ai compiti di cui all’art. 9, 

comma 3, delle linee guida.

ART. 6 - (Tutoraggio)

1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attività sono 

seguite e verificate dal tutor del Soggetto promotore e 

dal tutor del Soggetto ospitante, e dal Case Manager del 

Soggetto Attuatore. I riferimenti dei Tutor e del Case 

Manager e i relativi compiti e responsabilità sono 

indicati nel Progetto Personalizzato (PP).

ART. 7 - (Diritti e doveri del tirocinante)

 1. Al tirocinante devono essere garantiti tutti i 

diritti e le misure, in particolare in materia di tutela 

e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008), 

previsti nelle linee guida regionali. Il tirocinante ha, 

invece, l’obbligo di attenersi a quanto previsto 

all’art. 12, delle linee guida regionali.

ART. 8 – (Indennità di partecipazione)

1. Il Soggetto Promotore corrisponde al tirocinante 

un’indennità per la partecipazione al tirocinio, nella 

misura stabilita all’art. 15, comma 4, delle linee 

guida regionali, secondo l’impegno orario settimanale 

del tirocinante,  al superamento delle soglie delle 

presenze mensili previste dal medesimo art. 15 delle 

linee guida, fatte salve diverse disposizioni e 

programmi europei, nazionali e regionali.
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L’importo dell’indennità corrisposta a ciascun 

tirocinante è indicato all’interno del PP.

Nel caso in cui l’indennità di partecipazione sia 

corrisposta da un Soggetto Finanziatore pubblico, le 

parti che sottoscrivono la presente convenzione danno 

atto che la copertura finanziaria dell’indennità è 

assicurata dal provvedimento prot. N 26 DEL 21/8/2019, 

denominazione progetto APPROVAZIONE PIANO POVERTÀ.

CUP (Codice Unico Progetto)J91E1800016001.

ART. 9 – (Garanzie assicurative e COB)

1. Il Soggetto promotore è tenuto a verificare  il 

rispetto dell'obbligo assicurativo per il tirocinante 

contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 

professionali presso l’INAIL, oltre che per la 

responsabilità civile verso i terzi, con idonea 

compagnia assicuratrice, per tutta la durata del /dei 

tirocinio/i oggetto della presente convenzione, comprese 

eventuali sospensioni e proroghe e le eventuali attività 

fuori sede.  Con la presente convenzione si stabilisce 

che l’obbligo assicurativo viene assolto dal Soggetto 

PROMOTORE (INAIL) E SOGGETTO OSPITANTE (RCT)

2. I tirocini di cui alla presente convenzione, pur non 

costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alla 

comunicazione obbligatoria di avvio, proroga o 

cessazione, ai sensi delle disposizioni vigenti, da 

parte del Soggetto Ospitante.  

ART. 10 – (Durata)

1. La presente convenzione ha durata dal ___________ al 

_____________(max 3 anni)

2. La presente convenzione non è tacitamente rinnovabile 

ed è da considerarsi automaticamente risolta in caso di 

perdita dei requisiti  da parte del Soggetto promotore o 

del Soggetto ospitante o  di violazioni non sanabili che 

comportano l’interdizione dall’attivazione di nuovi 
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tirocini, fatto salvo comunque l’obbligo di conclusione 

delle esperienze di tirocinio eventualmente ancora in 

corso alla data di notifica del provvedimento di 

interdizione. Tutte le parti hanno facoltà  di  recedere  

unilateralmente  dalla  presente Convenzione ovvero  di   

scioglierla   consensualmente. Il   recesso   deve   

essere   esercitato   mediante comunicazione scritta da 

notificare all’altra parte con raccomandata A.R. ovvero 

mediante p.e.c.. Il recesso ha effetto decorsi tre mesi 

dalla data di notifica dello stesso.  Il  recesso  

unilaterale  o  lo  scioglimento  hanno effetto  per  

l’avvenire  e  non  incidono  sulla  parte  di 

Convenzione già eseguita. In ogni caso dovrà essere 

assicurato il completamento dei tirocini già avviati.

ART 11 – (Attestazione dell’attività svolta)

1. Al termine del tirocinio, sulla base del PP e del 

Dossier individuale, è rilasciata al tirocinante 

un’Attestazione finale, in conformità al modello 

approvato dalla Regione Abruzzo.

ART. 12 – (Privacy)

1. Il Soggetto promotore, il Soggetto ospitante, il 

Soggetto Attuatore ed il soggetto Finanziatore si 

impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e 

le informazioni, sia su supporto cartaceo che  

informatico, relativi all’espletamento di tutte le 

attività riconducibili alla presente convenzione, in 

conformità alle misure e agli obblighi imposti dal 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR)  e dal  D.Lgs.  196/03 

(Codice protezione dei dati personali, per quanto 

compatibile.

ART. 13 - (Imposta di bollo e registrazione)

1. La presente convenzione viene redatta in un unico 

originale conservato dal Soggetto promotore ed è  

soggetta  ad  imposta  di  bollo (D.P.R. 642/1972), con  
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onere  a  carico del Soggetto PROMOTORE. Sarà  

registrata  in  caso  d’uso,  ai  sensi  del  D.P.R.  n.  

131/1986. Le  spese  di  registrazione saranno a carico 

della Parte richiedente.

ART. 14 - (Foro competente e rinvio a norme di legge)

1. Per ogni eventuale controversia dovrà intendersi 

competente il Foro di TERAMO(12).

2. Per tutto quanto non espressamente previsto dalla 

presente convenzione, le parti fanno riferimento alle 

linee guida regionali in materia, nonché alle altre 

disposizioni statali e regionali vigenti in materia, 

comunque denominate.

Luogo GIULIANOVA,____________prot. N. ____ DEL ______                          

Il rappresentante legale del Soggetto Promotore……(firma)

Il rappresentante legale del Soggetto Ospitante...

Il rappresentante legale del Soggetto Attuatore…...

Il rappresentante legale del Soggetto Finanziatore…...

n.b.: qualora nel tirocinio non sia presente un Soggetto 

Finanziatore (diverso dagli altri soggetti) possono 

essere eliminati tutti i relativi riferimenti, contenuti 

nel presente modello di convenzione


