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COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
Provincia di Teramo

Codice Fiscale n° 82000070670                                                Partita I.V.A. n° 00252130679

VERBALE DI DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 87 DEL 27/05/2026
________________________________________________________________________________

OGGETTO: INCREMENTO RISORSE DESTINATE AL PERSONALE AI SENSI 
DELL’ART. 58, COMMA 2 CCNL 23 FEBBRAIO 2026 DEL CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI 2022/2024 E DEL D.LGS. N. 25/2025 ART. 14 COMMA 1- BIS. 
CONFERMA PER L’ANNO 20226 DELLA DELIBERA DI GIUNTA N. 91 DEL 06/07/2023 
INDIRIZZI AL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

________________________________________________________________________________

       L’Anno duemilaventisei il   giorno ventisette del   mese di maggio alle ore 13:58, presso 
la Sala della Giunta, previa  l’osservanza di tutte le formalità prescritte  dalla vigente legge, 
vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello Risultano: Presenti Assenti

1 GALIFFI GIULIANO Sindaco X

2 ROSSI MIRKO Vicesindaco X

3 CORDONE DONATELLA Assessore X

4 ANDRENACCI KATIA Assessore X

5 NOBILE ERNESTO Assessore X

Totali: 4 1

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa Raffaella D'Egidio.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Galiffi Giuliano - Sindaco assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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CONSIDERATO CHE

-Il D.Lgs. 165/2001 impone alle amministrazioni la costituzione del Fondo per le Risorse 
Decentrate (FRD), quale presupposto per l’erogazione del salario accessorio;

-La determinazione delle risorse destinate a incentivare la produttività avviene annualmente 
in base alle disponibilità di bilancio e alle disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

-La costituzione del Fondo è materia di competenza gestionale, previo atto di indirizzo 
dell'Organo Politico e informazione alle organizzazioni sindacali;

PREMESSO che il CCNL del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto 
in data 23 febbraio 2026, all’art. 58, comma 2, stabilisce che gli enti possono incrementare le risorse 
di cui all’art. 79, comma 2, lett. c) (Fondo variabile) e quelle di cui all’art. 16, comma 6 (EQ), di 
una misura complessivamente non superiore allo 0,22% del monte salari 2021;

RICHIAMATI:
l’art. 40, c. 3-quinques, secondo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che gli enti 
locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla 
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di personale dalle 
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi 
strumenti del contenimento della spesa;

gli artt. 79 e 80 del CCNL 16 novembre 2022 che disciplinano, rispettivamente, la costituzione ed 
utilizzo del Fondo risorse decentrate, distinguendo tra risorse stabili e risorse variabili;

CONSIDERATO che il citato art.79, c.2, del CCNL 2019-2022, elenca alla lett. c) le seguenti 
risorse variabili: “c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte 
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 
personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa; in tale 
ambito sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. c) del presente CCNL”;

VISTO l’art. 14, comma 1-bis, del Decreto Legge n. 25 del 14 marzo 2025, che prevede la possibilità di 
incremento del Fondo Risorse Decentrate entro un limite massimo del 48% delle somme destinate alla 
componente stabile del Fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di 
posizione organizzativa, calcolato sulla spesa complessiva sostenuta nell’anno 2023 per gli stipendi tabellari;

VISTO CHE la costituzione del fondo delle risorse decentrate, risultando dall’applicazione precisa 
di disposizioni contrattuali, è un atto gestionale di competenza del responsabile del servizio 
competente
RICHIAMATO l’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 che prevede:
“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 
amministrativa, la valorizzazione del  merito,  la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli  di  
efficienza  ed economicità  dell'azione  amministrativa,  assicurando  al  contempo l'invarianza  
della  spesa,  a  decorrere  dal   1°   gennaio   2017, l'ammontare  complessivo  delle  risorse  
destinate  annualmente   al trattamento accessorio del personale, anche di livello  dirigenziale, di 
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di  cui  all'articolo  1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo  2001,  n.  165,  non  può superare il corrispondente importo determinato  per  l'anno  2016.  
A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' 
abrogato. Per gli enti locali che non  hanno potuto   destinare   nell'anno   2016   risorse    
aggiuntive    alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto  di stabilita' 
interno del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al  primo  periodo  del  presente  
comma  non  può  superare  il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in 
misura proporzionale alla riduzione  del  personale  in  servizio  nell'anno 2016
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RITENUTO che per il miglior conseguimento di dette scelte ed al fine di valorizzare il personale 
dipendente, incentivare la produttività e migliorare i servizi erogati l’Ente intende procedere 
all’incremento di cui al richiamato art. 58  comma 2 del CCNL 2022-204 nella misura dello 0,22 % 
del monte salari 2021;
PRESO ATTO che il Responsabile del Settore Finanziario, per l’anno in corso, ha provveduto, in 
applicazione al calcolo del 0,22% del monte salari 2021 (Allegato A) per un totale di €.2.209,94 da 
destinare come segue:

Fondo risorse decentrate ex art. 79, 
CCNL 2019-2021

 € 1.524,84

Stanziamento di cui all’art. 16, c.6, 
CCNL 2022-2024

€ 685,08

CONSIDERATO che per il già citato art. 58, c.2, “Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto 
previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/20213 , non sono sottoposte al limite di cui all’art. 
23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017”, per il quale l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può superare 
il corrispondente importo determinato per l’anno 2016;

CONSIDERATO altresì che la Giunta Comunale intende avvalersi della facoltà concessa dal citato D.L. 
25/2025, disponendo un incremento di € 5.000,00 del Fondo Risorse Decentrate volto a finanziare specifici 
progetti di produttività legati agli obiettivi strategici del PIAO 2026-2028, nel pieno rispetto dei limiti 
finanziari stabiliti dal bilancio di previsione 2026 e delle disposizioni normative vigenti in materia di 
contenimento della spesa di personale;

RITENUTO che l’operazione di incremento sarà effettuata garantendo la sostenibilità finanziaria dell’Ente e 
osservando i parametri di compatibilità economico-finanziaria imposti dalla normativa nazionale e regionale;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 91 del 06/07/2023, avente ad oggetto 
“Individuazione risorse decentrate per l'anno 2023 – Indirizzi alla Responsabile del Settore 
Risorse Finanziarie”, i cui contenuti e indirizzi si intendono qui integralmente confermati in 
quanto coerenti con il quadro normativo e contrattuale vigente;
CONSIDERATO che le somme previste andranno a confluire nel fondo risorse decentrate da 
approvare con determina del Responsabile di Settore con il parere del revisore dei conti e 
successiva discussione con i rappresentati sindacali;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità;
VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 
267/2000;

DELIBERA
1) Di stabilire l’incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio per l’anno 2026 ai sensi 

dell’art.58, c.2, CCNL 23 febbraio 2026, nella misura dello 0,22% da applicare al monte salari 2021 per 
un ammontare di € 2.209,94 cosi ripartiti: 

Fondo risorse decentrate ex art. 79, 
CCNL 2019-2021

 € 1.524,84

Stanziamento (elevate 
qualificazioni) di cui all’art. 16, c.6, 
CCNL 2022-2024

€ 685,08

2) DI CONFERMARE, per quanto compatibili con il presente provvedimento, gli indirizzi impartiti 
con deliberazione di Giunta n. 91 del 06/07/2023;
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3) DI DISPORRE che nel Fondo 2026 siano stanziate, a titolo di arretrati contrattuali, anche le somme 
relative alle annualità 2024 e 2025 calcolate sulla medesima percentuale (0,22%), procedendo al 
recupero in un'unica soluzione;

4) DI AUTORIZZARE l’ulteriore incremento del Fondo Risorse Decentrate per l'importo di € 5.000,00 
ai sensi del D.L. 25/2025, finalizzato al miglioramento dei servizi e al conseguimento degli 
obiettivi di valore pubblico;

5) DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Finanziario l'adozione della determinazione 
gestionale di costituzione del Fondo 2026, l'acquisizione del parere dell'Organo di Revisione e 
l'attivazione del tavolo di contrattazione con le R.S.U.

6) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali unitarie 
(R.S.U.) e alle organizzazioni sindacali territoriali quale informativa preventiva.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera che precede;

Ritenuto di dover provvedere alla sua approvazione; 

Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del TUEL;

Con voti unanimi e palesi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

- Di approvare, come in effetti approva, la proposta di delibera che precede.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
Galiffi Giuliano Dr.ssa Raffaella D'Egidio

(Atto Sottoscritto Digitalmente)



COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI

Ufficio Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 104 del 22/05/2026

PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI

In ordine alla regolarità tecnica,  si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Note:

Li, 22/05/2026
Il Responsabile Di Settore

Gaudini Daniele
(Atto Sottoscritto Digitalmente)



COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO
AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI

Ufficio Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 104 del 22/05/2026

PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

SETTORE  (GESTIONE CONTABILE)-UFFICIO RAGIONERIA

In ordine alla regolarità contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE

Note:

Li, 22/05/2026
Il Responsabile Di Settore

Gaudini Daniele
(Atto Sottoscritto Digitalmente)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti  gli atti d’ufficio,

A T T E S T A

che la presente deliberazione:

o Viene pubblicata all’albo pretorio comunale, come previsto dall’articolo 124, comma 1, 
D.Lgs. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi a partire dal 29/05/2026 e 
contemporaneamente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125, comma 1 
della Legge 267/00.

Dalla Residenza Comunale, lì 29/05/2026  
L'istruttore

 Amatucci Valeria
(Atto Sottoscritto Digitalmente)


