= COMUNE DI MOSCIANO S. ANGELO

f

-Provincia di Teramo -
Codice Fiscale n° 82000070670 Partita I.V.A. n° 00252130679

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:
“MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022 -
2024 — CESSIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE A TEMPO DETERMINATO -
UNIONE DEI COMUNI DELLE TERRE DEL SOLE”

OGGETTO:

L’anno duemilaventidue, il giorno 28 del mese di giugno, alle ore 14:00, il revisore dei conti Dott.
Stefano Gennarelli, appositamente nominato con atto di Consiglio Comunale n. 2 del 26.02.2021
adottato a norma dell'art. 234 del D. Lgs. N. 267/2000.

COMUNE DI MOSCI ANO SANT' ANGELO

Protocol | o general e

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N. 0014111/2022 del 29/06/2022

Firmatari o: STEFANO GENNARELLI

Vista la proposta di deliberazione n.77 del 28.06.2022 della Giunta Comunale avente ad oggetto:
‘'MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022 - 2024 —
CESSIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE A TEMPO DETERMINATO - UNIONE DEI
COMUNI DELLE TERRE DEL SOLE”

Premesso che:

e l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 1’organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n.

449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

e Jart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I’organo di revisione contabile assevera il

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di

personale previsti nel piano triennale;

Vista la determinazione del Responsabile del settore finanziario n. 107 in data 3.02.2022 con la
quale ¢ stato determinato il valore soglia per nuove assunzioni con forme flessibili di lavoro ex art.
9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, pari a € 277.989,09;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale delibera di modificare
il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022/2024 per il reclutamento del
personale a tempo determinato, prevedendo un’ulteriore cessione di capacita assunzionale

all’Unione dei Comuni delle Terre del Sole.



Considerato che ai sensi dell’art. 32 comma 5 del D.Lgs.. 267/2000, i comuni partecipanti

conferiscono all’unione le risorse umane e strumentali necessario all’esercizio delle funzioni loro

attribuite e che i comuni possono cedere, anche parzialmente, le proprie capacita assunzionali

all’unione di cui fanno arte.

-Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024
A TEMPO DETERMINATO

Profilo Risorse annuali
B3 operaio specializzato/conduttore macchine - settore Lavori Pubblici €.31.200,00
D1 settore urbanistica 25 ore €.24.000,00
CESSIONE ALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA CAPACITA’ €.80.000,00
ASSUNZIONALE PER RECLUTAMENTO ASSISTENTI SOCIALI

Spesa TOTALE € 135.200,00

-Modifica piano triennale dei fabbisogni del personale 2022- 2024
A TEMPO DETERMINATO

Profilo Risorse annuali
B3 operaio specializzato/conduttore macchine - settore Lavori Pubblici €.31.200,00
D1 settore urbanistica 25 ore €.24.000,00
CESSIONE ALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA CAPACITA’ €.80.000,00
ASSUNZIONALE PER RECLUTAMENTO ASSISTENTI SOCIALI
CESSIONE ALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA CAPACITA’
ASSUNZIONALE PER RECLUTAMENTO A TEMPO € 30.000,00
DETERMINATO

Spesa TOTALE € 165.200,00

Rilevato dunque che la spesa totale per ’attuazione della previsione di spesa anno 2022 (B) €

inferiore alla spesa potenziale massima pari ad € 277.989,09;
Visti:
gli allegati ed i prospetti di calcolo;

la spesa per il personale ex art. 557 quater della Legge 296/06 (contenimento della spesa per il

personale con riferimento al valor medio del triennio 2011/2013);

il parere gia rilasciato dalla scrivete in data 8 febbraio 2022

PRESO ATTO E RILEVATO

che:




a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, c0.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL,
rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario
titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente;

b) é stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17
marzo 2020;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA
che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo
2022 — 2024 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del
D.M. 17 marzo 2020;

ESPRIME
ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere favorevole

sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Revisore Dei Conti
Dott. Stefano Gennarelli



